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1 Johdanto 

1.1 Puheenjohtajan palsta 

Vuosi 2025 oli seuran 95. toimintavuosi. Seuran perustajat osittivat rohkeutta lähtiessään Oulun 

Pyrinnöstä perustamaan omaa seuraa. Perustamiskutsussa mainittiin, että haluttiin perustaa 

itsenäinen ja vapaa seura. Voimme vain olla kiitollisia seuran perustajille, että he ovat antaneet meille 

mahdollisuuden harrastaa ja luoda jäsenille elämyksiä, yhteisöllisyyden kokemusta ja oppimista. 

Kaikki menneet sukupolvet, johtokunnat ja hallitukset ovat käyttäneet mahdollisuuden hyvin ja seura 

on kehittynyt sekä pysynyt itsenäisenä ja vapaana. 

Perustamiskirjassa seuran tarkoituksena mainittiin mm. toimeenpanemalla voimistelullisia juhlia ja 

näytöksiä. Näytökset ovat olleet seuran ohjelmassa siis alusta alkaen. Toimintavuonna järjestettiin 

kevätnäytös Oulun teatterissa, 95 vuotta tunteiden juhlaa oli näytöksen nimi. Ennen näytöstä vietimme 

mukavan hetken seuran ystävien ja naapuriseurojen kanssa. Itse näytös oli todella hienosti toteutettu 

ja hieno kunnianositus seuralle. Joukkueiden esitykset olivat laadukkaita ja sykähdyttäviä. 

Toimintavuoden aikana seuran joukkueet kilpailivat ahkerasti ja menestystä tuli. Keväällä seura 

järjesti tanssi cup 4 ja finaali -kilpailun. Kilpailumatkojen sekä itse kilpailujen järjestäminen vaatii 

seuratoimijoilta kovasti työtä, mutta onnistuneiden kilpailujen järjestäminen palkitsee, samoin kuin 

kilpailuissa saadut elämykset ja onnistumiset. Kilpailujen järjestäminen on ehdottomasti koko seuran 

projekti ja sen vaikutukset yhteisöllisyyteen ovat merkittävät. 

Toimintavuonna jatkui Nuoret mukaan seuratoimintaan -hanke. Hanke toimi OKM:n 

seuratukirahoituksella. Hankkeessa saatiin nuoria mukaan toimintaan – Nuvo-tiimin toiminta 

aktivoitui ja ryhmä osallistui moneen seuran tapahtumaan. Nuvo-tiimi tarvitsee jatkossakin seuran 

hallituksen tukea ja opastusta. Seura järjesti kesän alussa lapsille leirin, joka saavutti suuren suosion ja 

tulevaisuudessa. Resurssien mukaan leirin järjestäminen olisi yksi tärkeä toimintamuoto. 

Seura toimintaedellytysten päivittäminen on yksi tärkeä tekijä, jotta toiminta olisi sujuvaa ja jäseniä 

palvelevaa. Toimintavuonna tehtiin useakin toimintaan vaikuttava päivitys, mm. nettisivut uudistettiin 

ja päivitettiin. 

Toimintavuonna sanottiin hyvästi jäsenrekisteriohjelma Hoikalle ja liityttiin Suomen 

Olympiakomitean tarjoamaan jäsenpalveluohjelmaan Suomisportiin, jonka avulla hoituu monet 

seuran toiminnot. Suomisport on laajasti käytössä urheiluseuroissa ja lajiliitoissa helpottaen jäsenten 

toimintaa. 

Kolmas merkittävä toimintaedellytysten parannus oli seuralle oman tilan vuokraaminen. Tilassa on 

hyvä järjestää kokouksia ja palavereja sekä muita tapaamisia. Lisäksi tilaan on saatu varastoitua seuran 

esiintymisasut sekä muut seuran välineet, tavarat ja arkistot. Toimintavuoden syksyllä alkoi 

valmistuminen Joensuussa 4.-7.6.2026 järjestävään Suomi Gymnaestradaan kenttäohjelmien 

opetuskursseilla. Ryhmät pääsivät myös harjoittelemaan syksyn aikana kenttäohjelmia. Nämä 

kansalliset ja kansainväliset suurtapahtumat ovat tärkeä osa seuratoimintaa ja antavat rytmiä 

toimintaan. Tapahtumiin osallistujille ne elämyksiä ja tuovat muistoja. 
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Olen ollut tässä seurassa vuodesta 1988 erilaissa tehtävissä mm. ohjaajana, johtokunnan jäsenenä, 

hallituksessa sekä erilaissa projekteissa. Viimeiset 18 vuotta olen ollut seuran puheenjohtaja ja tämä 

vuosi 2025 on viimeinen vuosi puheenjohtajan tehtävissä. Seuralla oli merkittävä rooli 

kotiutumisessani Ouluun ja monia seuratoimijoita on alkuvuosista lähtien edelleen mukana. 

Puheenjohtajakauteen mahtuu monenlaisia muutoksia ja tapahtumia, jotka ovat vaikuttaneet 

seuratoimintaan. Seuran toiminta on muuttunut, sillä kun aloitin, olimme harrasteseura ja nyt meillä 

kilpailutoiminta on vahvaa. Vuosien aikana sosiaalinen media on tullut vahvasti mukaan 

seuratoimintaan. Korona oli omanlaisensa koettelemus niin meille kuin muillekin seuroille Suomessa. 

Olen saanut toimia ja kehittää seuraa ammattitaitoisten seuratoimijoiden kanssa 

johtokunnassa/hallituksessa, olen hyvin kiitollinen näistä vuosista. Kaikki seuratoimijat ovat olleet 

hyvin sitoutuneita tehtäviinsä, joka on ollut puheenjohtajan tehtävässä merkittävä asia. Kiitos heille 

yhteistyöstä. Meillä on huppuhyvät valmentajat ja ohjaajat, jotka ovat seuran menestyksen takana, 

niin tanssissa kuin tassillisessa voimistelussa. On myös hienoa, että meidän lasten ryhmät toimivat 

hyvin ja tulijoita riittää liikuntaleikkikouluunkin, vaikka Oulun alueella on suuri tarjonta lasten 

harrasteryhmiä. 

Puheenjohtajan roolissa olen saanut edustaa seuraa monissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa. Nämä 

edustukset olen tehnyt ylpeänä omasta seurasta. Yksi merkittävimmistä tapahtumista oli, kun sain 

Raijan (Saloranta) kassa vastaanottaa Vuoden urheiluseura -pakinnon valtakunnan Urheilugaalassa 

2022. Se hetki oli ikimuistoinen. 

Seurassa paljon asioita hyvässä kunnossa ja on hyvä muistaa, että tämä on harrastus, johon olemme 

sitoutuneet. Ilon kautta tehdään asioita. Lämmin kiitos kaikille näistä kuluneista vuosista ja 

yhteistyöstä ja hienoista vuosista puheenjohtajakautenani. Seuratoiminta jatkuu minun kohdallani 

muilla tavoilla. 

Eeva-Leena Ylimäki 

1.2 Seuran jäsenten luottamustehtävät 

Jäsen Tehtävä Organisaatio 

Iina Lepistö Tanssillisen voimistelun kouluttaja Suomen Voimisteluliitto 

Elisa Keränen Tanssin kehittämistyöryhmän 

puheenjohtaja, tanssin kouluttaja 

Suomen Voimisteluliitto 

Roosa Savolainen Tanssillisen voimistelun 

kehittämistyöryhmän jäsen 

Suomen Voimisteluliitto 

Eeva-Leena Ylimäki Kiltatyön asiantuntijatyöryhmä, Pohjois-

Suomen kiltavastaava 

Suomen Voimisteluliitto 
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1.3 Hallitus 

Hallituksen jäsen Tehtävä Läsnä kokouksissa 

Eeva-Leena Ylimäki Puheenjohtaja 12/12 

Pirjo Pyörälä Talousvastaava 12/12 

Pia Hannus Tanssillisen voimistelun toimialavastaava 11/12 

Elisa Keränen Tanssin toimialavastaava, EA-vastaava 12/12 

Riitu Ruokamo Varapuheenjohtaja 12/12 

Tiina Siironen Viestintävastaava, seuratuotevastaava 12/12 

Tuula Strömberg Sihteeri 12/12 

Henna Vaaraniemi Voimistelukoulun toimialavastaava 11/12 

 

Lisäksi hanketyöntekijä Annika Komulainen osallistui hallituksen kokouksiin 06/2025 ja 08/2025. 

Pykäliä on kertynyt hallituksen kokouksissa yhteensä 215. Puheenjohtajakautensa päättävää Eeva-

Leenaa kiitettiin hallituksen viimeisessä kokouksessa pitkästä 18 vuotta jatkuneesta 

puheenjohtajakaudestaan. 

1.4 Jäsenistön yhteenveto 

Vuoden lopussa Oulun Voimisteluseurassa oli 308 jäsentä. 

 0–12 v. 13–18 v. 19–34 v. 35–64 v. yli 65 v. Kaikki yhteensä 

2025 116 49 54 69 20 308 

2024 129 45 57 59 11 301 

2023 131 44 58 64 25 322 

2022 131 41 71 69 22 334 

2021 123 53 70 39 15 300 

2020 126 83 56 64 20 349 

2019 120 78 55 60 21 334 

about:blank
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2 Vuosikokoukset 

Kevätkokous pöytäkirja 

AIKA: 24.4.2025 KLO 18.00 

PAIKKA:  Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n toimitalossa, Sammonkatu 6 

1 § Kokouksen avaus 

Seuran puheenjohtaja Eeva-Leena Ylimäki avasi kokouksen klo 18.06 ja toivotti kokousväen 
tervetulleeksi. 
 
Eeva-Leena alusti seuran 95 v juhlavuotta ja kiitti kaikkia seuratyöhön osallistumisesta. 
 
Kokouksen aluksi jaettiin perinteiset kiertopalkinnot 2024: 

• järjestöpokaali: Tiina Siironen (ansioitunut viestinnässä, seuravaatevalikoiman 
monipuolistamisessa, yritysyhteistyössä) 

• erityispokaali: Soolot ja duot (uusi rohkea aluevaltaus ja heittäytyminen, seuran tanssin 
toimialan kehittäminen) 

• lasten ohjaajien lautanen: Annika Komulainen (pitkäjänteinen työ Voimistelukoulu-ryhmien 
ohjaajana) 

• aikuisten ohjaajien pokaali: Veera Manninen (omaperäinen, innostava, monipuolinen ja 
harrastajia sopivasti haastava valmentaja) 

• vuoden juniorivalmentaja -pokaali: Erin Luukka (määrätietoinen tanssijoiden taitoja kehittänyt 
valmennusote) 

 

2 § Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja ääntenlaskijat 

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Laura Räisänen. 

Sihteeriksi valittiin Tuula Strömberg. 

Pöytäkirjan tarkastajiksi ja samalla ääntenlaskijoiksi valittiin Juulia Ruonala ja Pinja Pahkala. 

3 § Todetaan läsnä olevat äänioikeutetut jäsenet 

Tuula Strömberg, Riitu Ruokamo, Tiina Siironen, Milka-Maaria Tarkiainen, Raija Saloranta, Raija Waris, 

Tarja Greus, Henna Vaaraniemi, Laura Räisänen, Annika Komulainen, Pinja Pahkala, Veera Manninen, 

Anni Torkkola, Unna Paananen, Juulia Ruonala, Eeva-Leena Ylimäki. 

4 § Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kutsu varsinaiseen seuran kokoukseen on julkaistava vähintään 14 päivää ennen kokousta seuran 

internetsivuilla tai lähettämällä kokouskutsu jäsenen ilmoittamaan sähköpostiosoitteeseen. 

Kokouskutsu on julkaistu seuran nettisivulla 4.4.2025, ja se on lisäksi toimitettu jäsenille 

sähköpostitse 7.4.2025. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

https://www.ovos.fi/kevatkokous-22-5-2024-klo-18-00/
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5 § Esitetään hallituksen laatima vuosikertomus vuodelle 2024 

Seuran puheenjohtaja ja hallituksen jäsenet esittelivät vuosikertomuksen vuodelta 2024. 

6 § Esitetään hallituksen laatima tilinpäätös ja tilintarkastajien antama lausunto vuodesta 2024 

Riitu Ruokamo esitteli vuoden 2024 tilinpäätöksen ja luki tilintarkastajien antaman lausunnon. 

7 § Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja 

muille vastuuvelvollisille 

Hyväksyttiin vuoden 2024 tilinpäätös ja myönnettiin vastuuvapaus hallituksen jäsenille ja muille 

vastuuvelvollisille. 

8 § Muut asiat 

Asioista, joita seuran jäsenet haluavat kevätkokouksen käsiteltäviksi, on tehtävä hallitukselle 

kirjallinen esitys viimeistään 30 päivää ennen kokousta. 

Muita asioita ei ole toimitettu hallitukselle määräaikaan mennessä. 

Hallitus on päättänyt valita Raija Salorannan seuran kunniajäseneksi. 

9 § Päätetään kokous 

Puheenjohtaja kiitti kokousta osallistumisesta ja päätti kokouksen klo 19.16. 

Oulussa 24.4.2025, 

_________________________   _____________________ 

Laura Räisänen, puheenjohtaja  Tuula Strömberg, sihteeri 

_________________________        _____________________ 

Juulia Ruonala, pöytäkirjan tarkastaja  Pinja Pahkala, pöytäkirjan tarkastaja 
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Oulun Voimisteluseura ry 

SYYSKOKOUS  

10.12.2025 klo 18.00 

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ry:n toimitalossa (Sammonkatu 6) 

1 §  Kokouksen avaus 

Seuran puheenjohtaja Eeva-Leena Ylimäki avasi kokouksen klo 18.01. 

Tämän vuoden Osallistuva Ovoslainen  -kunniamaininta myönnettiin           

15. Tuuli Matero – pitkäaikainen huoltaja ja joukkueenjohtaja 

2 §  Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja ääntenlaskijat 

Valittiin puheenjohtajaksi Raija Saloranta, sihteeriksi Tuula Strömberg, ja pöytäkirjantarkastajiksi ja 

ääntenlaskijoiksi Tarja Greus ja Laura Räisänen. 

3 §  Todetaan läsnä olevat äänioikeutetut jäsenet 

Eeva-Leena Ylimäki, Raija Waris, Tuula Strömberg, Riitu Ruokamo, Raija Saloranta, Tiina Siironen, Irma 

Ala-aho, Pirjo Pyörälä, Milka-Maaria Tarkiainen, Tarja Greus, Pia Hannus, Laura Räisänen 

4 § Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kokouskutsu on julkaistu seuran nettisivulla, Facebookissa ja Instagramissa 24.11.2025. Kokous 

todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

5 § Päätetään jäsenyydestä muissa järjestöissä ja yhteisöissä 

Jatketaan jäsenyyksiä nykyisissä järjestöissä ja yhteisöissä. 

6 §  Vahvistetaan vuoden 2026 liittymis-, jäsen- ja kannattajajäsenmaksujen suuruus 

Vahvistettiin vuoden 2026 liittymis-, jäsen- ja kannattajajäsenmaksuksi 25 euroa/vuosi. 

7 § Vahvistetaan vuoden 2026 toimintasuunnitelma ja talousarvio 

Eeva-Leena Ylimäki ja muut hallituksen jäsenet esittelivät vuoden 2026 toimintasuunnitelman (Liite 

1).  

Pirjo Pyörälä esitteli talousarvion (Liite 2) vuodelle 2026.   

Sekä toimintasuunnitelma että talousarvio vahvistettiin. 

 

https://ovos.fi/tapahtuma/oulun-voimisteluseuran-syyskokous/
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8 §  Valitaan seuran puheenjohtaja kahdeksi vuodeksi 

Seuran puheenjohtajaksi valittiin Riitu Ruokamo. 

9 §  Valitaan hallituksen jäsenet 

Erovuorossa olevat Pia Hannus, Henna Vaaraniemi, Tiina Siironen ja Tuula Strömberg jatkavat 

hallituksessa.  Hanna Pentilä valitaan uutena hallitukseen. 

Hallitus kokonaisuudessaan:  

Puheenjohtaja: Riitu Ruokamo toimikautta 2 vuotta  

Jäsenet: Hanna Pentilä, Pia Hannus, Henna Vaaraniemi, Tiina Siironen ja Tuula Strömberg toimikautta 

2 vuotta, Elisa Keränen ja Pirjo Pyörälä toimikautta 1 vuotta. 

10 §  Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja 

Valitaan varsinaiseksi tilintarkastajaksi Mikko Lumila (HT) ja varalle Timo Salonen (KHT). 

11 § Päätetään seuran edustajista niihin järjestöihin ja yhteisöihin, joissa seura on jäsenenä 

Annettiin hallituksen tehtäväksi valita edustajat yllä mainittuihin kokouksiin. 

12 §  Muut esille tulevat asiat 

Ei muita asioita. 

13 § Käsitellään asiat, jotka seuran jäsen on jättänyt käsiteltäväksi 

Kukaan jäsen ei ole jättänyt asioita käsiteltäväksi. 

14 § Kokouksen päättäminen 

Kokouksen puheenjohtaja Raija Saloranta päätti kokouksen klo 19.06. 

Oulussa _____. _____.202_ 

______________________ _________________________ 

pj. Raija Saloranta  sihteeri Tuula Strömberg 

Vakuudeksi 

Oulussa _____. _____.202_ 

____________________  _______________________ 

Tarja Greus   Laura Räisänen 

Pöytäkirjan tarkastajat 
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3 Seuran liikunta- ja urheilutoiminta 

Seuran ryhmien ja joukkueiden ryhmittelyä kehitettiin uusien nettisivujen rakentamisen yhteydessä. 

Sivustolle ryhmät ja joukkueet jaettiin harrasteryhmiin, esiintyviin harrasteryhmiin sekä 

kilpajoukkueisiin. Tässä liikunta- ja urheilutoiminta on jaettu lajeittain niin, että Voimistelukoulun alla 

ovat varsinaisten Voimistelukoulu-ryhmien lisäksi alle kouluikäisten Liikuntaleikkikoulu-ryhmät. 

3.1 Voimistelukoulu 

Liikuntaleikkikoulu-ryhmissä tehtiin toiminnasta Google Forms -palautekysely vanhemmille kevät- ja 

syyskauden päätteeksi. 

Syksyllä 2025 Voimistelukouluun saatiin neljä uutta ohjaajaa, joista kolme kävi Voimistelukoulun 

Startti-koulutuksen heti alkusyksystä. Oliivi-ryhmä vaihtui tanssilliseen voimisteluun suuntautuvasta 

tanssin ryhmäksi, sekä nimi vaihtui Aniliiniksi. 

Voimistelukoulu-ryhmät keväällä 

Ryhmä (osallistujamäärä) Ohjaajat 

Perheliikuntaleikkikoulu 2–3 v. (16 

lasta) 

Hanna Pentilä, Hanna Hirttiö 

Liikuntaleikkikoulu 4–6 v. (15) Hanna Pentilä, Hanna Hirttiö, Aino Ollikainen 

Kaneli, tanssillinen voimistelu (13) Annika Komulainen, Henna Vaaraniemi, Annika Pyörälä 

ja Matilda Harjula 

Koralli, tanssillinen voimistelu (18) Saima Pajula, Anniina Liikanen, Laura Raappana ja Elea 

Kurkela 

Lumi, tanssillinen voimistelu (15) Roosa Savolainen, Sanna Sundqvist ja Tiia Hämäläinen 

Oliivi, tanssillinen voimistelu (20) Annika Komulainen, Henna Vaaraniemi, Janna Siironen 

ja Nelli Sadinmäki 

Vadelma, tanssi (7) Matilda Harjula, Noora Oikarinen ja Helena Le 

Voimistelukoulu-ryhmät syksyllä 

Ryhmä (osallistujamäärä) Ohjaajat 

Perheliikuntaleikkikoulu 2–3 v. (10 

lasta) 

Hanna Pentilä, Hanna Hirttiö 
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Liikuntaleikkikoulu 4–6 v. (14) Hanna Pentilä, Hanna Hirttiö ja Aino Ollikainen 

Koralli, tanssillinen voimistelu (17) Saima Pajula, Anniina Veteläinen, Annika Pyörälä ja Elea 

Kurkela 

Kaneli, tanssillinen voimistelu (13) Annika Komulainen, Henna Vaaraniemi, Janna Siironen 

ja Nelli Sadinmäki 

Aniliini, tanssi (21) Juulia Ruonala, Sanni Strömberg, Janika Siltala ja Emma 

Pyykkönen 

Vadelma, tanssi (7) Matilda Harjula, Noora Oikarinen ja Helena Le 

3.2 Tanssillinen voimistelu 

Vuoden 2025 aikana tanssillisessa voimistelussa oli kuusi kilpailevaa joukkuetta, nuorten tekniikka ja 

fysiikka tunti sekä aikuisten alkeisryhmä. Keväällä järjestettiin tilauskoulutuksena tanssillisen 

voimistelun lajitaito –koulutus, johon osallistui lähes kaikki seuran tanssillisen voimistelun 

valmentajat. Kauden aikana tanssillisen voimistelun harrastajia sekä valmentajia osallistui nuorten ja 

aikuisten tanssillisen voimistelun leireille Kisakalliossa.  

Tanssillisen voimistelun joukkueet keväällä 

Joukkue (osallistujamäärä) Valmentajat 

Lumi (15) Roosa Savolainen, Sanna Sundqvist, Tiia Hämäläinen 

Kanerva (14) Iina Lepistö, Saima Pajula 

Lila (11) Roosa Savolainen, Sanna Sundqvist 

Laventeli (9) Iina Lepistö 

Fandango (13) Katja Vähäkuopus 

Karmiini (14) Henna Häkkilä 

Verde - aikuisten tanssillisen voimistelun 

alkeet (16) 

Katja Vähäkuopus 

Tekniikkaa ja fysiikkaa tanssijoille ja 

voimistelijoille (26) 

Vaihtuva 

Tanssillisen voimistelun joukkueet syksyllä 

Joukkue (osallistujamäärä) Valmentajat 
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Lumi (14) Roosa Savolainen, Sanna Sundqvist, Tiia Hämäläinen ja 

Laura Raappana 

Kanerva (13) Iina Lepistö, Saima Pajula 

Lila (11) Sanna Sundqvist, Roosa Savolainen 

Laventeli (11) Iina Lepistö 

Fandango (13) Katja Vähäkuopus 

Karmiini (15) Henna Häkkilä 

Verde - aikuisten tanssillisen voimistelun 

alkeet (13) 

Katja Vähäkuopus 

Tekniikkaa ja fysiikkaa tanssijoille ja 

voimistelijoille (24) 

Vaihtuva 

3.3 Tanssi 

Seurassa toimi vuonna 2025 kolme kilpailevaa tanssijoukkuetta. Lisäksi seurassa jatkettiin tanssin 

soolo-, duo- ja triotuntia, jolla tanssijat pääsevät työstämään omia koreografioita valmentajien 

ohjauksessa. Marraskuussa joukko tanssijoita ja osa valmentajista osallistui tanssin valtakunnalliselle 

leirille Kuortaneelle. 

Tanssijoukkueet keväällä 

Joukkue (osallistujamäärä) Valmentajat 

Magenta (11) Veera Manninen ja Elisa Keränen 

Minttu (7) Erin Luukka  

Salvia (9) Veera Manninen 

Soolot, duot, triot (4) Vaihtuva 

Tanssijoukkueet syksyllä 

Joukkue (osallistujamäärä) Valmentajat 

Magenta (12) Veera Manninen ja Elisa Keränen 

Minttu (8) Erin Luukka ja Kiia Kivelä 
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Salvia (9) Veera Manninen 

Soolot, duot, triot (5) Vaihtuva 

3.4 Kilpailut 

Pvm Tapahtuma Tulokset 

1.2.2025 Tanvo Cup 3, Turku 12–15 v: Lila 2. /14 

12–15 v: Kanerva 5. /18 

Yli 20 v: Laventeli 10. /16 

Yli 40 v: Fandango 10. /13 

15.3.2025 Tanvo Cup 4, Jyväskylä 8–11 v: Koralli, kategoria II (kolmen parhaan 
joukossa/11, kultamitali) 

12–15 v: Lila 2./20, Cup-kokonaiskilpailussa hopeaa 

12–15 v: Kanerva 5./20 

12–15 v: Lumi 9./20 

Yli 20v: Laventeli 5. /19 

22.3.2025 Tanssi Cup 3, Mäntyharju 16–19 v: Salvia 7./9 

16–19 v: Minttu 4./9 

Yli 20 v: Magenta 4./5 

soolo 13-15v: Oona Hautala 10./13 

soolo 16-19v: Pinja Pahkala 10./11 

soolo 16-19v: Janika Siltala 7./11, kunniamaininta 
lajinomaisesta tekniikasta ja persoonallisuudesta 

soolo yli 20v: Juulia Ruonala 6./6, kunniamaininta 
vahvasta ja sielukkaasta tarinankerronnasta 

duo/trio 16-19v: Anni Torkkola, Unna Paananen ja Aada 
Koivikko 6./6 

duo yli 20v: Katriina Pylväs ja Oona Mustonen 1./3 , 
kunniamaininta tanssin ilosta ja asenteesta 

koreografiakilpailu: Karmiini 1./1 

12.4.2025 Tanvo Mestaruuskilpailut, 

Seinäjoki 

8–11 v: Kaneli, kategoria III 

8–11 v: Koralli, kategoria II 
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12–15 v: Kanerva 6. /15 

12–15 v: Lumi 9. /15 

16–19 v: Lila 3. /11 

Yli 20 v: Laventeli 10. /21 

Yli 40 v: Fandango 12. /15 

10.5.2025 Tanssi cup 4 & finaali 16–19 v: Salvia 2./11, kokonaiscupissa pronssia  

16–19 v: Minttu 5./11, kunniamaininta 
poikkeuksellisesta lajitekniikasta  

Yli 20 v: Magenta 5./7, kokonaiscupissa pronssia  

Yli 40 v: Karmiini 3./4  

soolo 13-15v: Oona Hautala 12./13  

soolo 16-19v: Pinja Pahkala 14./14  

soolo 16-19v: Janika Siltala 11./14  

soolo yli 20v: Juulia Ruonala 6./10  

trio 16-19v: Anni Torkkola, Unna Paananen ja Aada 
Koivikko 6./10  

duo yli 20v: Katriina Pylväs ja Oona Mustonen 2./4 , 
kokonaiscupissa hopeaa, kunniamaininta aidon tanssin 
ilon välittämisestä  

koreografiakilpailu: Ovos Tanssi 1./5  

1.11.2025  Tanvo Cup 1, Huittinen  

 

12–15 v: Lumi 5./7 

16–20 v: Lila 1./11 

29.11.2025 Tanvo Cup 2,  Vihti 8-11v: Koralli kategoria II (kolmen parhaan joukossa/12, 
kultamitali) 

8-11v: Kaneli kategoria II/12 

12-15 v: Lumi 5./17 

12-15 v: Kanerva 7./17 

16-20 v: Lila 2./12 

yli 20 v: Laventeli 2./6 

yli 50 v: Karmiini 4./5 

29.11.2025 Stara, Kajaani Staraan osallistui Aniliini (8-10 v). 
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13.12.2025  Tanssi Cup 1, Laukaa 16-19v: Minttu 10. /10 (joukkueita 14, sijat 6., 7., ja 
8. jaettiin useamman joukkueen kesken)  

16-19v: Salvia jaettu 8./10  

yli 20v: Magenta 3./5   

soolo 13-15v: Oona Hautala 9./15 (sooloja 17, sijat 7. 
ja 8. jaettiin useamman kesken)  

soolo 13-15v: Leila Lepistö 13./15   

soolo 13-15v: Venla Latvanlehto 15./15  

soolo yli 20v: Pia Heinänen 4./7  

soolo yli 20v: Oona Mustonen 1./7 + kunniamaininta   

duo yli 20v: Kiia Heikkilä ja Juulia Ruonala 3./3  

3.5 Valmentajien ja ohjaajien osaamisen kehittäminen 

Ohjaajien, valmentajien, seuratoimijoiden ja hallituksen jäsenten osallistumiset kursseille ja 

koulutustilaisuuksiin: 

Pvm Tapahtuma Järjestäjä Osallistujat OVOSista 

18.1.2025 EA-koulutus OVOS 16 hlö 

25.-27.4.2025 Tanssillisen voimistelun lajitaidon 

peruskoulutus 

Suomen 

Voimisteluliitto 

(tilauskoulutus 

OVOSille) 

12 hlö 

13.9.2025 Suomi Gymnaestrada -kenttäohjelmien 

opetuskurssi 

Suomen 

Voimisteluliitto 

12 hlö 

17.10.2025 Perehdytys valmentajille, ohjaajille ja 

apuohjaajille 

OVOS 5 + 1 hlö 

 

Vuoden aikana avattiin myös OVOS-pakki, joka on tiedostopankki ohjaajille, valmentajille, 

apuohjaajille ja muille seuratoimijoille. Pakki sisältää linkit toimintakäsikirjaan, mediapakettiin ja 

seuran työntekijöiden ohjeisiin. Kansioon on lisätty myös perehdytyksen materiaali, kisatiedotteen 

pohja, tiedote- ja esityspohjat, ohjeet Suomisportiin, turvallisuusmateriaalit, graafinen ohjeisto, 

tapahtumakäsikirja ja työntekijöiden vakuutukseen liittyvät ohjeet. 
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3.6 Valmentajien ja ohjaajien rekrytointi sekä työhyvinvointi 

Valmentajien ja ohjaajien aktiivisella rekrytoinnilla taataan seuran toiminnan jatkuvuus. Vuoden 

aikana seuraan saatiin uusia apuohjaajia seuran omien harrastajien joukosta ja lisäksi valmentajana 

aloitti seuran ulkopuolelta saapunut henkilö, joka oli ottanut yhteyttä seuran nettisivujen lomakkeen 

kautta. 

Toimintavuonna seura teki työterveyshuoltosopimuksen Pohjois-Pohjanmaan Työterveys ry:n 

kanssa. Sopimus sisältää lakisääteisen ennaltaehkäisevän työterveyshuollon, ei sairaanhoitoa. 

Vuoden aikana kehitettiin myös seuran ohjaajien ja valmentajien perehdytystä. OVOS-tuvalla 

järjestettiin yhteinen perehdytysilta, johon osallistui uusia apuohjaajia. Ilta sai hyvää palautetta 

osallistujilta. 

Vuoden lopulla ohjaajia, apuohjaajia, valmentajia sekä hallituksen jäseniä muistettiin perinteiseen 

tapaan. Tällä kertaa joulumuistamisina annettiin 20 € lahjakortti Ravintola Tubaan. 
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4 Seuran muu toiminta 

4.1 Yhteistyö ja edustus 

Seura jatkoi yhteistyötä ODL:n kanssa Seuradiili-ohjelman puitteissa. Seuradiili-sopimus on voimassa 

vuoden 2025 loppuun saakka. 

Edustukset tilaisuuksissa 

Pvm Tilaisuus Osallistujat 

8.2.2025 Pohjois-Pohjanmaan Urheilugaala Tuula Strömberg, Pirjo Pyörälä, Tiina 

Siironen, Henna Vaaraniemi ja Elisa 

Keränen 

16.8.2025 On POP Liikkua -tapahtuma Annika Komulainen, Hanna Pentilä ja 

kaksi Nuvo-tiimiläistä 

14.9.2025 Pohjois-Suomen seuraverkosto Riitu Ruokamo & Elisa Keränen 

7.10.2025 Poplin ja Arinan tilaisuus Riitu Ruokamo & Tiina Siironen 

7.10.2025 Barentsin kisojen avajaisiin liittyvä 

palaveri 

Elisa Keränen 

15.11.2025 Voimisteluliiton syyskokous ja Gymppi-

info 

Pirjo Pyörälä 

7.11.2025 Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu 

ry:n 30-vuotisjuhla, Eeva-Leena Ylimäki 

palkittiin PoPLin ansiomerkillä 

Eeva-Leena Ylimäki 

4.2 Tapahtumat 

Pvm Tapahtuma 

10.2.2025 Jojo-tapaaminen 

27.2.2025 Varaston muutto 

4.-5.4.2025 Nuorten yökylä Reeniksellä 

24.4.2025 Kevätkokous 

10.5.2025 Tanssi cup 4 & finaali 
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13.5.2025 OVOS-tuvan tuparit 

26.5.2025 Kevätnäytös 

2.-6.6.2025 Kesäleiri 

9.-13.6.2025 Kesäleiri 

6.8.2025 Ohjaajien ja valmentajien aloituspalaveri 

9.8.2025 Lasten ja nuorten treenipäivä 

6.9.2025 Aikuisten avoin tanvo-treenipäivä 

9.9.2025 Gymnaestrada-info 

9.9.2025 Jojo-tapaaminen 

6.10.2025 Vipinäviikko 

13.10.2025 Perheviikko 

10.12.2025 Syyskokous 

Tanssi cup 4 & finaali 

OVOS järjesti tanssin cup 4 & finaalin 10.5. Kastellin monitoimitalolla talkoovoimin. Kilpailuissa 

nähtiin upeat 131 teosta ryhmiä, sooloja, duoja ja trioja. OVOS oli edustettuna talkoiden lisäksi myös 

lavalla useilla teoksilla. Kilpailupäivä oli pitkä ja onnistunut, kilpailuista saatiin hyvää palautetta.  

Kevätnäytös 

Kevätnäytös 95 vuotta tunteiden juhlaa esitettiin Oulun teatterin suurella näyttämöllä maanantaina 

26.5.2025. Näytös esitteli tunteiden koko kirjon ja kokonaisuus 

oli suunniteltu niin, että se pääsi esittelemään seuran ryhmien ja 

joukkueiden osaamista monipuolisesti. Näytöstä veivät 

eteenpäin tekstit, jotka Tatja Hirvenmäki tulkitsi upeasti. 

Mukana näissä olivat myös nuoret voimistelijat 

saippuakuplineen. 

Ennen näytöstä järjestettiin seuran 95-vuotisjuhlavuoden 

kunniaksi VIP-tilaisuus, jossa jaettiin tanssillisen voimistelun 

merkkejä, kahviteltiin, katseltiin valokuvia ja vaihdettiin 

kuulumisia. VIP-tilaisuuteen oli mahdollista ostaa lippuja 

etukäteen, lisäksi paikalle oli kutsuttu näytöksen kutsuvieraat. 

Seuraa oli onnittelemassa myös naapuriseurojen edustajia. 
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Näytökseen myytiin yhteensä 372 lippua, lisäksi yleisössä oli n. 15 kutsuvierasta.  

Vipinäviikko 

Vipinäviikkoa vietettiin perinteiseen tapaan viikolla 41. Vipinäviikkopassin palauttaneiden kesken 

arvottiin alle 8-vuotiaille lahjakortti Leo’s Leikkimaahan, 8–14-vuotiaille lahjakortti Reenikselle sekä 

yli 14-vuotiaille yksi ilmainen kisamatka. Vipinäviikkopasseja palauttivat eniten Korallin ja Kanervan 

jäsenet, molemmissa palautusprosentti oli 100 %. Parhaiten passeja palauttaneiden palkinnoksi 

arvottiin Kanervalle herkkukori. 

Vipinäviikon tarkoituksena on kannustaa ovoslaisia liikkumaan myös ohjattujen liikuntaharrastusten 

ulkopuolella.  

Gymnaestrada Joensuu 2026 

Syksyllä aloitettiin valmistelut Gymnaestrada Joensuu 2026 -tapahtumaa varten. Tapahtumasta 

kiinnostuneet jäsenet aloittivat harjoittelemaan kenttänäytösohjelmia ja lisäksi syyskauden aikana 

kerättiin alustavat ilmoittautumiset. 

4.3 Vastuullisuus  

Seura-arkeen kuuluva työ vastuullisuusasioiden parissa jatkui. Seuran vastuullisuusohjeet löytyvät 

keväällä julkaistuilta uusilta sivuilta. 

Suomisportin käyttöönoton yhteydessä ilmoittautumiseen lisättiin kenttä, jonka kautta huoltajat tai 

harrastajat voivat ilmoittaa harrastamiseen vaikuttavista asioista (esim. oppimiseen liittyvät tekijät, 

sairaudet ja allergiat). 

4.4 Joukkueenjohtajatoiminta ja yhteys huoltajiin  

Joukkueenjohtaja- eli jojo-toiminnan tavoitteena on helpottaa ohjaajan työtä mm. esiintymisasu-, 

matka- ja huoltaja-asioissa. Toiminta mahdollistaa keskitetyn yhteydenpidon vanhempiin. 

Vuoden aikana kaikille lasten ja nuorten esiintyville joukkueille/ryhmille saatiin yhdestä kolmeen 

joukkueenjohtajaa/joukkue tai ryhmä, ja toimintaa ylläpidettiin koko vuoden ajan. Nuorten 

joukkueiden 18-vuotiaiden jäsenten ottaessa enemmän vastuuta joukkueen toiminnasta (kisa-asut, 

huoltajatehtävät), joukkueille on tarvittaessa nimetty vanhemmista yhteyshenkilö.  Lisäksi aikuisten 

joukkueille nimettiin jojot yhteyshenkilöiksi tukemaan valmentajaa ja toimialavastaavaa mm. 

esiintymisasu- ja matka-asioissa. 

Joukkueenjohtajaohjeistus löytyy toimintakäsikirjasta (seura > materiaalit ja ohjeet). Ohjeistusta on 

käyty läpi vanhempien kanssa syksyllä järjestetyissä joukkuekohtaisissa lasten ja nuorten 

vanhempainilloissa. Lisäksi ohje on käyty läpi/saatettu tiedoksi uusien huoltajien kanssa ennen 

https://ovos.fi/seura/vastuullisuus/
https://www.ovos.fi/wp-content/uploads/2025/01/OVOS-toimintakasikirja-tammikuu-2025.pdf
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kisareissuja.  Joukkueenjohtajille ja huoltajille järjestettiin helmikuussa yhteinen tapaaminen yhdessä 

hallituksen edustajien kanssa, jolloin myös käytiin läpi huoltajille tarkoitettuja seura-asioita. 

Toimintavuoden syyskuussa järjestettiin Ouluhallilla jojotapaaminen, johon osallistui 10 

joukkueenjohtajaa. Tapaamisessa käytiin läpi ajankohtaisia asioita ja jojon tehtäviä. 

Joukkueenjohtajille on oma WhatsApp-ryhmä kommunikointia varten. Kommunikointi on sisältänyt 

seuran puolelta tarvittaessa jojo- ja huoltajaohjeistusten jakoa tapahtumien yhteydessä, tapahtuma-

aikataulujen jakoa, talkoopyyntöjä, varainhankintaan liittyviä keskusteluja ja seuran tiedotteiden 

jakoa. 

4.5 Tähtiseura-toiminta 

Seura on auditoitu vuoden 2024 alussa lasten ja nuorten toiminnan sekä aikuisten toiminnan osalta 

Olympiakomitean Tähtiseuraksi. Auditointi tehdään neljän vuoden välein, joten seuraavan kerran 

auditointi on edessä helmikuuhun 2028 mennessä. 

Toimintavuoden aikana jatkettiin auditoinnissa esille nousseiden kehityskohteiden parissa 

työskentelyä. 

4.6 Varainhankinta 

Seuran varainhankintaohjeistus löytyy seuran nettisivulta. 

Joukkueet ovat tehneet vuoden aikana varainhankintaa pienentääkseen kisamatkakuluja sekä 

hankkiakseen joukkueasuja.  

Seuratasolla on tehty varainhankinta-anomuksia Joensuun Gymnaestrada -matkan kulujen 

pienentämiseksi. Syksyllä 2025 saatiin myönteiset tukipäätökset Arinalta ja Potna-Pekka säätiöltä. 

Talkootoiminta  

Vapaaehtoiset talkoolaiset mahdollistavat isojen tapahtumien järjestelyt ja onnistumisen. Seuran 

jäsenet ja harrastajien huoltajat ja muut läheiset talkoilivat keväällä tanssin cup-kilpailussa Kastellissa. 

Joulukuussa Nuvo-tiimi osallistui talkoolaisina Joulupolku-tapahtumaan Hupisaarilla. 

Yritysyhteistyö 

Yritysyhteistyötä tehty vuoden aikana seuran kanssa yhteisiä arvoja jakavien yritysten kanssa. 

Yhteistyö on toistaiseksi ollut yrityksiltä saatua taloudellista tukea seuran toimintaa varten. 

Yhteistyökumppanina vuoden aikana on ollut TiliPyörä Oy (Lila). 
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4.7 Seuratuotteet 

Seuratuotteiden osalta jatkettiin hyväksi todettua toimintatapaa, jossa jäsenet tilaavat tuotteet 

suoraan toimittajien (Piruetti ja Anuco) verkkokaupoista. Tuotteet toimitetaan keskitetysti seuralle ja 

ne jaetaan jäsenille harjoituksiin. Tilaajat maksavat tuotteet suoraan verkkokauppojen kautta, joten 

rahaliikenne ei kulje seuran tilien kautta. 

Piruetilta valikoimassa on edelleen sininen edustustakki, toppi sekä laukut (kaksi kokoa) ja mustia 

urheiluhousuja sekä kaksi mustaa hametta. Valikoimaan kuuluvat myös OVOS-panta, säärystimet 

sekä scrunchie. Anucolta valikoimassa on sininen Cottover-collegepusero, t-paita sekä Craftin 

kevyttoppatakki. Tuotteiden esittelyt ovat löytyneet seuran nettisivulta sekä Instagramissa 

kohokohdista Seuravaatteet. Edustusvaatteita tilattiin sekä keväällä että syksyllä. 
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5 Nuvo-tiimi 

Kevätkauden 2025 alussa seuraan perustettiin Nuvo-tiimi eli nuorten oma ryhmä, jonka yhdeksi 

tavoitteeksi asetettiin nuorten osallistuttaminen seuratoimintaan ja päätöksentekoon. Ryhmän 

vastaavana eli Nuvo-tutorina toimi elokuuhun 2025 asti seuran hanketyöntekijä Annika Komulainen, 

jonka jälkeen vastuu siirtyi Henna Vaaraniemelle. Ryhmälle valittiin jäsenten joukosta Nuvo-leaderit. 

5.1 Nuoret mukaan seuratoimintaan -hanke 

Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittama Nuoret seuratyöntekijöiksi -hanke päättyi toimintavuoden 

aikana. Hankkeen tavoitteena oli lisätä nuorten osallisuutta seuran toiminnassa sekä tarjota nuorille 

mahdollisuuksia tutustua seuratyöhön ja toimia erilaisissa vastuutehtävissä. Hankkeen 

koordinoinnista vastasi tuen avulla palkattu hanketyöntekijä, jonka työaika on ollut keskimäärin 15 

h/vko. 

Hankkeen aikana koottu nuorten Nuvo-tiimi kokoontui toimintavuoden aikana yhteensä yhdeksän 

kertaa suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa. Kevään aikana nuoret järjestivät muun muassa 

yökylätapahtuman sekä osallistuivat seuran tapahtumien järjestämiseen. Nuvo-tiimi koostui seuran 

nykyisistä jäsenistä. 

Alkuvuodesta järjestettiin hätäensiapukoulutus seuratoimijoille. Seuratyöntekijä vieraili myös seuran 

nuorten joukkueissa kertomassa seuratyöstä ja nuorten mahdollisuuksista osallistua toimintaan. 

Hankkeen puitteissa nuoret olivat mukana kesäleirin suunnittelussa ja toteutuksessa toimien 

leiriohjaajina. 

Elokuussa Nuvo-tiimi järjesti kauden avaustapahtuman seuran lasten joukkueille Oliivi, Kaneli ja 

Koralli. Tapahtuma kokosi lapset yhteen liikunnan ja yhteisen tekemisen pariin. Lisäksi 

kesätyöntekijöiden kanssa suunniteltiin ja toteutettiin piste On Pop Liikkua -tapahtumassa 

Ouluhallilla. Nuvo-tiimin jäsenet osallistuivat myös Tanssin Cupin ja finaalin järjestelyihin sekä 

toimivat ohjaajina seuran pisteellä Hupisaarten tonttupolulla. 

Hankkeen myötä nuorten osallistuminen seuran toimintaan vahvistui, ja nuorten toimintaa päätettiin 

jatkaa myös hankkeen päättymisen jälkeen osana seuran normaalia toimintaa. 

Hankkeen tavoitteet 

Hankkeen tavoitteet on määritelty hankesuunnitelmassa kesällä 2024. 

Hankkeen aikana: 

1. Drop-out -ikäisten nuorten pitäminen mukana seuran toiminnassa. 

2. Nuoria osallistetaan seuran toimintaan ja rohkaistaan olemaan mukana järjestämässä heille 

mieluista toimintaa. Lisäksi nuoria kannustetaan hakeutumaan seuran toiminnan järjestäjiksi 

joko apuohjaajina/-valmentajina/ohjaajina/valmentajin tai seuratoimijoina. 

3. Tutustutetaan kiinnostuneita nuoria harrastajia johtokunnan toimintaan. 
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Hankkeen jälkeen: 

1. Vuonna 2023 nuoria (13-18 v) oli yhteensä 14 % kaikista jäsenistä. Hankkeen jälkeen osuus on 

noussut 6 %, eli nuoria on 20 % kaikista jäsenistä. 

2. Seuraan on muodostunut nuorten omia tapaamisia tai tapahtumia, jotka järjestetään 

säännöllisesti. 

3. Seuran johtokunnan jäsenistä 25 % on alle 29-vuotiaita (vuonna 2023 osuus on 20 %). 

Tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuoden 2026 aikana. 
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6 Seuran hallinto 

6.1 Talous 

Seuran jokapäiväiset talouteen, rahaliikenteeseen ja laskutukseen liittyvät tehtävät on jaettu 

hallituksen ja Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n eli PoPLin taloushallinnon tiimin kesken. 

Talousvastaava asiatarkastaa ja puheenjohtaja hyväksyy seuralle saapuvat ostolaskut maksua varten. 

PoPLi vastaa kuukausittaisista kirjanpidon kirjauksista, palkanlaskennasta ja -maksatuksesta sekä 

tilinpäätöksen laatimisesta. Taloutta ohjaavat säännöt löytyvät toimintakäsikirjan lopussa olevasta 

talousohjesäännöstä. 

Joukkueiden ja ryhmien kulut 

Seuran joukkueiden ja ryhmien varainhankinnan kulut ja tuotot kulkevat seuran tilin kautta. 

Varainhankinnan tilannetta seurataan ryhmä-/joukkuekohtaisesti. Myös joukkueiden ja ryhmien 

esiintymisasu- ja muut varustehankinnat kulkevat pääsääntöisesti seuran tilien kautta. 

6.2 Jäsenrekisteri 

Seuralla on ollut pitkäaikaisessa käytössä Voimisteluliiton tarjoama Hoika-jäsenrekisteripalvelu. 

Palvelua on käytetty niin ryhmiin ja joukkueisiin kuin seuran järjestämiin tapahtumiin ja 

kisareissuillekin ilmoittautumiseen. Ohjelman kautta on myös kerätty toimintaan osallistumisen 

maksut ja laskutettu myös mm. esiintymisasut sekä hoidettu toimintaan liittyvä tiedotus. 

Vuoden aikana todettiin, että Hoikan kanssa esiintyneet ongelmat mm. sähköpostien lähettämiseen 

liittyen ovat kasvaneet sen verran merkittäviksi, että ne haittaavat seuratoiminnan järjestämistä. 

Syksyn aikana hallitus selvitteli eri vaihtoehtoja Hoikalle ja valitsi lopulta käyttöön Olympiakomitean 

kehittämän Suomisport-palvelun. Loppuvuoden aikana hallitus valmisteli jäsenrekisteriohjelman 

käyttöönottoa ja muutaman joukkueen kanssa koekäytettiin mm. tapahtumiin ilmoittautumista. 

6.3 Tiedotus ja markkinointi 

Seuran tiedotus- ja markkinointitoimintaa on ohjannut viestintäsuunnitelma. 

Yhteistyössä KuksaMedian kanssa saatiin uudet ja upeat nettisivut valmiiksi kevään 2025 aikana. 

Sivustoprojektin yhteydessä päivitettiin myös seuran graafinen ohjeistus ja otettiin käyttöön uusia 

brändivärejä (vihreä, violetti, keltainen ja vaaleanpunainen) aiemmin käytössä olleiden sinisen ja 

oranssin lisäksi. Lisäksi seuran eri toiminnanaloille luotiin omat ikonit, joita voidaan käyttää erityisesti 

someviestinnässä. 

https://www.ovos.fi/wp-content/uploads/2025/01/OVOS-toimintakasikirja-tammikuu-2025.pdf
https://www.ovos.fi/wp-content/uploads/2025/01/OVOS-toimintakasikirja-tammikuu-2025.pdf
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Ulkoinen tiedotus 

Tiedotukseen ja markkinointiin käytetään lähinnä seuran nettisivuja ja sosiaalisen median kanavia, 

joista lisää myöhemmin. Syyskauden alussa osallistujia Vadelma-ryhmään pyrittiin saamaan myös 

paperisia mainoksia Syynimaan alueen postilaatikoihin jakamalla. 

Sisäinen tiedotus 

Sisäinen tiedotus on hoidettu pääasiassa sähköpostitse ja viestit on lähetty Voimisteluliiton tarjoaman 

Hoika-jäsenrekisteriohjelman kautta. Jäseniä ja heidän huoltajiaan on tiedotettu mm. 

ryhmiin/joukkueisiin ilmoittautumisesta, tulevista tapahtumista, seuran kokouksista, 

seuravaatetilauksista ja muista koko jäsenistöä koskevista asioista. Loppuvuodesta otettiin 

Suomisport käyttöön ja osittain tiedottamista toteutettiin sen kautta. 

Facebookin Ovoslaiset-ryhmässä oli jäseniä vuoden lopussa 229. Koko seuran ryhmänä on toiminut 

myös OVOS ostaa/myy/vaihtaa/antaa -kirpputoriryhmä. Lisäksi eri projekteilla ja porukoilla (esim. 

joukkueenjohtajat ja toimialojen ohjaajat) on ollut omia, suljettuja, Facebook- ja WhatsApp-ryhmiään. 

Ryhmien ohjaajat ovat tiedottaneet ryhmien/joukkueiden jäseniä ajankohtaisista asioista paperisilla 

tiedotteilla, sähköpostitse ja WhatsApp-ryhmissä. Ryhmien/joukkueiden ohjaajille on edelleen 

korostettu sitä, että kaikki ajankohtaiset asiat tulee tiedottaa alaikäisten harrastajien lisäksi myös 

näiden huoltajille. 

Nettisivut ja sosiaalinen media 

Ulkoisen näkyvyyden ykköskanava on nettisivusto https://ovos.fi, jonka ylläpidosta vastasivat 

hallituksen jäsenet Riitu Ruokamo ja Tiina Siironen sekä kevään 2025 aikana ulkoinen palveluntarjoaja 

KuksaMedia Oy. Sosiaalisen median sisällöntuotosta vastasi viestintävastaava Tiina Siironen. 

Seuran Facebook-sivulla oli tykkääjiä vuoden lopussa 563 ja Instagram-seuraajia noin 1425. 

Facebookissa ja Instagramissa julkaisumme ovat tavoittaneet vuonna 2025 jälleen ennätysmäärän 

ihmisiä.  Julkaisut ovat läpi vuoden saavuttaneet kauttaaltaan jopa 600–700 ihmistä.   
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7  Oulun Voimisteluseuran U-killan vuosikertomus 

Johtokunta 

Vuosikokouksessa 13.3. valittu johtokunta: Kiltaäiti Raija Saloranta, kiltaemäntä ja raha-arkun vartija 

Raija Waris, muistiinmerkitsijä Ritva Järvinen, tähystäjät Marja Hiitola-Moilanen ja Raija Sipola sekä 

kiltamuori Aila Greus. Johtokunta kokoontui toimintavuoden aikana neljä kertaa 2.1., 13.3., 2.4., ja 

14.8. 

Jäsenmäärä 

Killan jäseniä oli 36, joista kaksi yli 90-vuotiasta. 

Varainhankinta 

Killan jäsenmaksu oli 14,00 € ja kahvimaksu 3 €/kerta. Kilta oli mukana järjestämässä Pohjois-Suomen 

kiltapäivää toukokuussa ja sai siitä jonkin verran tuloa. 

Kiltatapaamiset 

Aleksinkulma oli edelleen remontissa, joten perinteiset kiltatapaamiset olivat koko vuoden ajan 

Oulu10:ssä kuukauden toisena torstaina 

Kevätkausi 

9.1. Kevätkauden avaus 

13.2. Katsaus kiltatoiminnan 75-vuotiseen historiaan ja sen perustajan Kaarina Karin elämään, 

esittelijänä oli Eeva-Leena Ylimäki 

9.3. Vuosikokous 

10.4. Vanhan valokuvan kertomaa; liikuntamuistoja 

8.5. Retki Sanginsuun Loppulaan, jossa kierrettiin toiminnallinen Elämyspolku. Mukana retkellä oli 10 

kiltalaista 

Syyskausi 

11.9. Syyskauden avaus; kesän kuulumiset ja keskustelua Joensuun Gymnaestradasta 4.-7.6.2026 

9.10. Aivoille; bingopeli 

13.11. Ikääntyvien hyvinvointi, Eeva-Leena Ylimäki luennoi 
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11.12. Askartelua; ledkynttilän alustoja puisista lusikoista, ohjaajana oli Raija Sipola 

Muu toiminta 

19.2. Aluevastaava Eeva-Leena Ylimäen järjestämä Pohjois-Suomen alueen kiltojen emännistön 

Teams-tapaaminen. Keskusteluun osallistu Raija Saloranta. 

27.3. Opastettu kierros Oulun taidemuseossa, jonka Kilta maksoi. Mukana oli viisi osallistujaa. 

24.4. Seuran kevätkokoukseen osallistuivat Raija Saloranta ja Raija Waris. 

10.5. Seura järjesti Kastellin monitoimitalossa Tanssi Cup kilpailun. Talkoilemassa oli viisi kiltalaista. 

27.5 Aluevastaava Eeva-Leena Ylimäki järjesti yhdessä OVOSin killan kanssa Pohjois-Suomen 

kiltatreffit Lasaretissa. Ajankohtaisten asioiden ja keskustelun lisäksi ohjelmakokonaisuuteen 

kuuluivat taidemuseossa opastettu kierros ja tutustuminen Ainolan puiston historiaan Raija 

Salorannan opastuksella. Osallistujia oli 63, joista ovoslaisia viisi. 

8.–12.9. Kiltalaisten kuntoviikkoon Varalan Urheiluopistossa osallistuivat Raija Saloranta ja Raija 

Waris, joka sai Liisa Orkon apurahan. 

25.10. Valtakunnallinen kiltapäivä oli Varalan Urheiluopistossa, johon osallistuivat Raija Saloranta ja 

Leena Varpula. 

8.11. Limingan Naisvoimistelijoiden U-kilta täytti 40 vuotta. Pikkubussilla juhlaan matkusti 12 

kiltalaista. 

10.12. Alueen kiltojen emännistön yhteinen jouluglögi Teamisissa, Raija Saloranta osallistui. 

10.12. Seuran syyskokoukseen osallistuivat Raija Saloranta ja Raija Waris. 

11.12 Joululounaalle Hotel Cafe Huvilassa osallistui 11 kiltalaista. 

Limingan kiltalaisten syyskaudella organisoimasta kiltapaitatilauksesta vastasi OVOSin killan osalta 

Ritva Järvinen. 

Syyskaudella alkoi Joensuun Gymnaestradan senioreiden Vauhti kiihtyy -ohjelman harjoitukset. 

Muistamiset 

Anja Wiander täytti 27.7. 80 vuotta. Kilta muisti Anjaa onnittelukortilla ja suklaarasialla lokakuun 

killassa. 


