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2 Puheenjohtajan palsta 

Vuosi 2024 oli seuran 94. toimintavuosi. Vuotta voidaan kuvata palauttavana vuotena, sillä vuoteen ei 

liittynyt suuratapahtumia. Suurtapahtumat rytmittävät seuran toimintaa monellakin lailla ja antavat 

uutta piristystä toimintaan.  Vuoteen kuitenkin mahtui monia merkittäviä asioita. 

Seura haki syksyllä 2023 ensimmäistä kertaa seuratukea Opetus- ja kulttuuriministeriöstä. 

Seuratukea haettiin työntekijän palkkaamiseen nuorten osallisuuden lisäämiseen seurassa ja NuVo-

toiminnan elvyttämiseen. Seura sai haetun tuen Nuoret mukaan seuratoimintaan -hankkeeseen. 

Hanke alkoi elokuussa ja hanketyöntekijän tehtävään palkattiin Annika Komulainen.  

Lasten voimistelun linjaus astui voimaan 1.1.2024. Linjauksen tavoitteena on, että harrastus tuottaisi 

lapsille iloa ja positiivisia kokemuksia. Linjausta oli mukana laatimassa seuramme valmentajia, ja ne 

ovat hyvä tuki ohjaajille ja valmentajille. Seuralle linjaus näyttää toiminnan suuntaa ja varmistaa 

laadukkaan toiminnan ylläpitämisen. Lasten voimistelun linjaukseen sitoutuminen on osa 

vastuullisuustyötä, jota jokainen seuratoiminnassa mukana oleva toteuttaa.  

Toimintavuosi oli Tähtiseura-auditoinnin aikaa. Auditointiin valmistautuminen on aina seurassa iso 

työ. Auditointiin valmistautumiseen osallistuivat hallituksen lisäksi ohjaajat ja valmentajat sekä jojot.  

Auditointiprosessin viimeinen vaihe on tapaaminen auditoijien kanssa. Seuran hallitus osallistui 

Auditointi-camp -tilaisuuteen, joka järjestettiin Tampereella lokakuussa.  

Toimintavuonna toteutettiin asiakaskysely, joka kattoi laajasti seuran jäsenistön.  Kyselystä saadut 

tulokset olivat kannustavia ja positiivisia. Jäsenistöltä saatu palaute on erittäin tärkeä seuran 

kehittämisen kannalta ja hyvien asioiden ja toimintojen ylläpitämisessä. Näiden laajojen 

asiakaskyselyjen lisäksi ohjaajat ja valmentajat ottavat palautetta vuosittain omilta ryhmiltä ja 

joukkueilta. 

Vaikka ei siis ollut suurtapahtumavuosi, niin kuitenkin päästiin yhdessä tekemään, kun seura järjesti 

tanssillisen voimistelun mestaruuskisat. Kisat onnistuivat hyvin ja saatu palaute oli hyvää. Seuralla 

alkaa olemaan jo hyvä rutiini kisojen järjestämisessä, vaikka aina täytyy olla valppaana ja osata tehdä 

parannuksia tarvittaessa. 

Toimintavuonna tuli 30 vuotta siitä, kun Liikuntaleikkikoulu-toiminta alkoi seurassa. 

Liikuntaleikkikoulutoiminta jatkuu edelleen. On todella hienoa, että osaavien ohjaajien johdolla 

voidaan tarjota arvokasta toimintaa myös lasten liikunnan näkökulmasta. Kiitos Raija Salorannalle 

Liikuntaleikkikoulun tuomisesta seuraan ja toiminnan ylläpitämisestä 30 vuoden ajan. 

Kiitos vuodesta 2024 kaikille seuratoimijoille! On hienoa, että meillä innostunut, motivoitunut, osaava 

ja sitoutunut seuratoimijakaarti. 

 

Eeva-Leena Ylimäki 
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3 Vuosikokoukset 

Pöytäkirja kevätkokous 

AIKA:  22.5.2024 KLO 18.00 

PAIKKA: Pohjois- Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n toimitalossa Sammonkatu 6 

 

1 § Kokouksen avaus 

Seuran varapuheenjohtaja Irma Ala-aho avasi kokouksen klo 18.00 ja toivotti kokousväen 

tervetulleeksi.  

Seuran Uskollisuuden killan kiltamuori Aila Greus muisteli kokouksen aluksi edesmennyttä seuran 

kunniajäsentä, Elsi Niinimaata. Pidettiin hiljainen hetki Elsin muistolle. 

Iina Lepistöä muistettiin kukkasin tanssillisen voimistelun kehittämisryhmän työstä. 

Seuraavaksi jaettiin perinteiset kiertopalkinnot 2023:  

• järjestöpokaali: Raija Waris (12 vuoden ura Uskollisuuden killan emäntänä)  

• erityispokaali: World Gymnaestrada -hallinäytöksen työryhmä (OVOSin vienti 

maailmankartalle)  

• lasten ohjaajien lautanen: Henna Vaaraniemi (pitkäjänteinen työ lasten toiminnan parissa, 

nykyään toimialavastaavana)  

• aikuisten ohjaajien pokaali: Henna Häkkilä (innostava, monipuolinen ja harrastajia sopivasti 

haastava valmentaja)  

• vuoden juniorivalmentaja -pokaali: Johanna Heino (seuraan sitoutunut valmentaja)  

 

2 § Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja ääntenlaskijat 

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Iina Lepistö. 

Sihteeriksi valittiin Tuula Strömberg. 

Pöytäkirjan tarkastajiksi ja samalla ääntenlaskijoiksi valittiin Henna Häkkilä ja Johann Heino. 

 

3 § Todetaan läsnä olevat äänioikeutetut jäsenet 

Tuula Strömberg, Riitu Ruokamo, Irma Ala-aho, Tiina Siironen, Milka-Maaria Tarkiainen, Raija 

Saloranta, Raija Waris, Aila Greus, Henna Vaaraniemi, Henna Häkkilä, Johanna Heino, Iina Lepistö 
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4 § Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kutsu varsinaiseen seuran kokoukseen on julkaistava vähintään 14 päivää ennen kokousta seuran 

internetsivuilla tai lähettämällä kokouskutsu jäsenen ilmoittamaan sähköpostiosoitteeseen. 

Kokouskutsu on julkaistu seuran nettisivulla 18.4.2024, ja se on lisäksi toimitettu jäsenille 

sähköpostitse 22.4.2024. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

5 § Esitetään hallituksen laatima vuosikertomus vuodelle 2023 

Seuran varapuheenjohtaja ja hallituksen jäsenet esittelivät vuosikertomuksen vuodelta 2023. 

 

6 § Esitetään hallituksen laatima tilinpäätös ja tilintarkastajien antama lausunto vuodesta 2023  

Riitu Ruokamo esitteli vuoden 2023 tilinpäätöksen ja luki tilintarkastajien antaman lausunnon. 

 

7 § Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja 

muille vastuuvelvollisille 

Hyväksyttiin vuoden 2023 tilinpäätös ja myönnettiin vastuuvapaus hallituksen jäsenille ja muille  

vastuuvelvollisille. 

 

8 § Muut asiat 

Asioista, joita seuran jäsenet haluavat kevätkokouksen käsiteltäviksi, on tehtävä hallitukselle 

kirjallinen esitys viimeistään 30 päivää ennen kokousta. 

Muita asioita ei ole toimitettu hallitukselle määräaikaan mennessä. 

 

9 § Päätetään kokous 

Puheenjohtaja kiitti kokousta osallistumisesta ja päätti kokouksen klo 19.06. 

 

Oulussa 22.5.2024, 

_______________________________________   ____________________________________ 

Iina Lepistö, puheenjohtaja    Tuula Strömberg, sihteeri 

https://www.ovos.fi/kevatkokous-22-5-2024-klo-18-00/
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_______________________________________         ____________________________________ 

Johanna Heino, pöytäkirjan tarkastaja  Henna Häkkilä, pöytäkirjan tarkastaja 
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Pöytäkirja syyskokous 

AIKA:  11.12.2024 klo 18.00 

PAIKKA: Pohjois- Pohjanmaan Liikunta ry:n toimitalossa (Sammonkatu 6) 

 

1 § Avataan kokous 

Seuran puheenjohtaja Eeva-Leena Ylimäki avasi kokouksen klo 18.00. 

Tämän vuoden Osallistuva Ovoslainen  -kunniamaininta myönnettiin 

14.  Päivi Honkavaara – aktiivinen talkoilija (ammattilainen lääkärinä) ea-tehtävissä, aktiivinen 

huoltaja 

 

2 § Valitaan kokoukselle 

a) puheenjohtaja 

b) sihteeri 

c) kaksi pöytäkirjan tarkastajaa 

d) ääntenlaskijat 

 

Valittiin puheenjohtajaksi Päivi Honkavaara, sihteeriksi Tuula Strömberg, ja pöytäkirjantarkastajiksi 

ja ääntenlaskijoiksi Noora Oikarinen ja Matilda Harjula. 

 

3 § Todetaan läsnä olevat äänioikeutetut jäsenet 

Eeva-Leena Ylimäki, Raija Waris, Tuula Strömberg, Riitu Ruokamo, Raija Saloranta, Tiina Siironen, Irma 

Ala-aho, Pirjo Pyörälä, Milka-Maaria Tarkiainen, Matilda Harjula, Noora Oikarinen, Annika 

Komulainen, Päivi Honkavaara  

 

4 § Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kokouskutsu on julkaistu seuran nettisivulla 1.12.2024, ja se on lisäksi toimitettu jäsenille 

sähköpostitse 6.12.2024. Päätettiin, että kokousta voidaan jatkaa ja kokous todettiin lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 

 

https://www.ovos.fi/syyskokous-11-12-2024-klo-18/
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5 § Vahvistetaan liittymis-, jäsen- ja kannattajajäsenmaksujen suuruus 

Vahvistettiin, että säilytetään liittymis-, jäsen- ja kannattajajäsenmaksu 18 euroa/vuosi ennallaan. 

 

6 § Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio 

Eeva-Leena Ylimäki ja muut hallituksen jäsenet esittelivät vuoden 2025 toimintasuunnitelman (Liite 

1). Toimintasuunnitelmaan lisätään ohjaajille/valmentajille vastuullisuuden näkyminen arjessa. 

Riitu Ruokamo esitteli talousarvion (Liite 2) vuodelle 2025.   

Sekä toimintasuunnitelma että talousarvio vahvistettiin. 

 

7 § Valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi 

Tämä pykälä ei vaadi toimenpiteitä. Eeva-Leena Ylimäki jatkaa hallituksen puheenjohtajana jäljellä 

olevan toisen toimivuoden. 

 

8 § Valitaan hallituksen muut jäsenet erovuoroisten tilalle 

Erovuorossa olevat Irma Ala-aho (13 vuotta mukana) ja Raija Saloranta (30 vuotta mukana) eivät jatka 

enää hallituksessa. Riitu Ruokamo ja Elisa Keränen jatkavat.  Pirjo Pyörälä valitaan uutena 

hallitukseen. 

Hallitus kokonaisuudessaan:  

Puheenjohtaja: Eeva-Leena Ylimäki toimikautta 1 vuotta  

Jäsenet: Pia Hannus, Henna Vaaraniemi, Tiina Siironen ja Tuula Strömberg toimikautta 1 vuotta, Riitu 

Ruokamo, Elisa Keränen ja Pirjo Pyörälä toimikautta 2 vuotta 

 

9 § Valitaan yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja 

Valittiin varsinaiseksi tilintarkastajaksi Mikko Lumila (HT) ja varatilintarkastajaksi Timo Salonen 

(KHT). 

 

10 § Päätetään tarvittaessa seuran edustajista niihin järjestöihin ja yhteisöihin, joissa seura on 

jäsenenä 

Annettiin hallituksen tehtäväksi valita edustajat yllä mainittuihin kokouksiin. 
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11 § Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 

Ei muita asioita. 

 

12 § Päätetään kokous 

Kokouksen puheenjohtaja Päivi Honkavaara päätti kokouksen klo 18.47. 

 

Oulussa _____. _____.202__ 

 

____________________________ _________________________ 

pj. Päivi Honkavaara  sihteeri Tuula Strömberg 

 

Vakuudeksi 

Oulussa _____. _____.202_ 

 

____________________  _______________________ 

Noora Oikarinen  Matilda Harjula 

Pöytäkirjan tarkastajat 
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4 Yhdistyksen hallitus 

Hallituksen jäsen Tehtävä, läsnä kokouksissa 

Eeva-Leena Ylimäki Puheenjohtaja, 10/12 

Irma Ala-aho Varapuheenjohtaja, aikuisten Tähtiseuravastaava, 12/12 

Pia Hannus Tanssillisen voimistelun toimialavastaava, matkavastaava, 12/12 

Elisa Keränen Tanssin toimialavastaava, 12/12 

Riitu Ruokamo Talousvastaava, jäsenrekisterinhoitaja, 12/12 

Raija Saloranta Liikuntaleikkikoulu-vastaava, vastuullisuusasiat, 12/12 

Tiina Siironen Viestintä, yhteistyökumppanuudet, varainkeruu ja seuravaatteet, 12/12 

Tuula Strömberg Sihteeri, joukkueenjohtajatoiminta, 12/12 

Henna Vaaraniemi Voimistelukoulun toimialavastaava, lasten ja nuorten Tähtiseura-

vastaava, 11/12 

 

Pykäliä on kertynyt hallituksen kokouksissa yhteensä 191. Hallituksen kokouksiin oli mahdollista 

osallistua myös Teams-etäyhteydellä. 

Määräaikainen (12 kk) ja osa-aikainen (työaika 15 h/vko) hanketyöntekijä Annika Komulainen 

9.8.2024 alkaen.  
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5 Seuran jäsenten luottamustehtävät 

Iina Lepistö Voimisteluliitto, Tanssillisen voimistelun kouluttaja 

Elisa Keränen Voimisteluliitto, Tanssin kehittämistyöryhmän puheenjohtaja, tanssin 

kouluttaja 

Roosa Savolainen   Voimisteluliitto, Tanssillisen voimistelun kehittämistyöryhmä LAR 

Eeva-Leena Ylimäki  Voimisteluliitto, Kiltatyön asiantuntijatyöryhmä, Pohjois-Suomen 

kiltavastaava  

Voimistelukoulu-ryhmä Kaneli kevätnäytöksessä Oulun teatterilla. Kuva: Jukka Hämeenniemi. 
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6 Edustukset eri tilaisuuksissa 

Pvm Tilaisuus Osallistujat 

26.1.  Pohjois-Pohjanmaan Liikunnan Urheilugaala Henna Vaaraniemi, Irma Ala-aho, 

Tuula Strömberg 

21.2. 

 

Arinan ja PoPLin järjestämä sporttitilaisuus Eeva-Leena Ylimäki, Raija Saloranta 

22.2. Pohjois-Pohjanmaan alueen liikunta-alan 

toimijoiden ja alueen urheiluseurojen tilaisuus 

Eeva-Leena Ylimäki 

3.4. Olympiakomitean seurailta, Valkea 

 

Eeva-Leena Ylimäki, Raija Saloranta 

4.5. Seuraverkostotilaisuus ja strategiatyöpaja Elisa Keränen, Riitu Ruokamo, Tuula 

Strömberg, Tiina Siironen 

15.3.  Seuran kunniajäsenen Elsi Niinimaan hautajaiset  Eeva-Leena Ylimäki, Raija Saloranta, 

Aila Greus, Raija Waris 

23.5. Tanssillisen voimistelun seurailta   

 

Roosa Savolainen, Pia Hannus, 

Henna Vaaraniemi, Iina Lepistö 

18.9. Auditoinnin sparrailu -campin seuroille zoomissa 

osallistuivat  

Riitu Ruokamo, Tiina Siironen, Raija 

Saloranta 

21.9. Pohjois-Suomen seuraverkostotapaaminen  Riitu Ruokamo, Tuula Strömberg 

5.10. Auditointitilaisuus, Tampere Irma Ala-aho, Riitu Ruokamo. Tuula 

Strömberg, Tiina Siironen, Henna 

Vaaraniemi, Raija Saloranta 

16.11. Kiltapäivät, Seinäjoki Tuula Strömberg, seuran hallitus 

Raija Saloranta, seuran Kilta 

Eeva-Leena Ylimäki, Voimisteluliiton 

Kiltatyön asiantuntijaryhmä 

16.12. Oulun urheiluseurojen kokous  Eeva-Leena Ylimäki 
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7 Yhteistyösopimukset  

OVOS solmi syksyllä Seuradiili-sopimuksen ODL Liikuntaklinikan kanssa. Jäsenten ja perheiden 

hyvinvointi on tärkeää ja terveet elämäntavat ovat mukana myös seuran arvoissa. ODL:n Seuradiili 

tarjoaa erilaisia terveitä elämäntapoja, liikuntaharrastusta ja urheilua tukevia palveluja niin 

harrastajalle kuin kilpaurheilijallekin. Sopimus on voimassa Oulun Voimisteluseuran jäsenille ja 

heidän perheenjäsenillensä vuoden 2025 loppuun saakka. 

Tanssillisen voimistelun kisoissa tanvo-joukkueiden huoltajat talkoilivat varainhankinnan parissa. 

Onnenpyörällä kerättiinkiin tanvo-joukkueille aimo potti tulevien kisareissujen kuluja pienentämään! Kuva: 

Jukka Hämeenniemi. 
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8 Jäsenistön yhteenveto 

Vuoden lopussa Oulun Voimisteluseurassa oli 301 jäsentä. 

 
0–12-

vuotiaat 

13–18-

vuotiaat 

19–34-

vuotiaat 

35–64-

vuotiaat 

yli 65-

vuotiaat 

Kaikki 

yhteensä 

2024 129 45 57 59 11 301 

2023 131 44 58 64 25 322 

2022 131 41 71 69 22 334 

2021* 123 53 70 39 15 300 

2020 126 83 56 64 20 349 

2019 120 78 55 60 21 334 

*) Vuonna 2021 jäsenmäärään on vaikuttanut koronapandemia, jonka aikana osa harrastajista päätyi 

lopettamaan aiemman harrastuksensa esimerkiksi kokoontumisrajoituksista johtuen. 

Kanerva lavalla kotikisoissa Kastellissa. Kuva: Jukka Hämeenniemi.  

about:blank
about:blank
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9 Tiedotus ja markkinointi 

Seuran tiedotus- ja markkinointitoimintaa on ohjannut viestintäsuunnitelma. 

Ulkoinen tiedotus 

Tiedotukseen ja markkinointiin käytetään lähinnä seuran nettisivuja ja sosiaalisen median kanavia, 

joista lisää myöhemmin. 

Sisäinen tiedotus 

Sisäinen tiedotus on hoidettu pääasiassa sähköpostitse ja viestit on lähetty Voimisteluliiton tarjoaman 

Hoika-jäsenrekisteriohjelman kautta. Jäseniä ja heidän huoltajiaan on tiedotettu mm. 

ryhmiin/joukkueisiin ilmoittautumisesta, tulevista tapahtumista, seuran kokouksista, 

seuravaatetilauksista ja muista koko jäsenistöä koskevista asioista. 

Facebookin Ovoslaiset-ryhmässä oli jäseniä vuoden lopussa 231 (2023 lopussa 235). Esiintyvien 

ryhmien/joukkueiden ohjaajat ovat käyttäneet Facebookin suljettua OERO-ryhmää. Koko seuran 

ryhmänä on toiminut myös OVOS ostaa/myy/vaihtaa/antaa -kirpputoriryhmä. Lisäksi eri projekteilla 

ja porukoilla (esim. joukkueenjohtajat ja toimialojen ohjaajat) on ollut omia, suljettuja, Facebook- ja 

WhatsApp-ryhmiään. 

Ryhmien ohjaajat ovat tiedottaneet ryhmien/joukkueiden jäseniä ajankohtaisista asioista paperisilla 

tiedotteilla, sähköpostitse ja WhatsApp-ryhmissä. Ryhmien/joukkueiden ohjaajille on edelleen 

korostettu sitä, että kaikki ajankohtaiset asiat tulee tiedottaa alaikäisten harrastajien lisäksi myös 

näiden huoltajille. 

Nettisivut ja sosiaalinen media 

Ulkoisen näkyvyyden ykköskanava on nettisivusto https://ovos.fi, jonka ylläpidosta vastasivat 

hallituksen jäsenet Riitu Ruokamo ja Tiina Siironen sekä syksystä 2023 alkaen ulkoinen 

palveluntarjoaja Oskari Järvelin. Sosiaalisen median sisällöntuotosta vastasi viestintävastaava Tiina 

Siironen. 

Vuoden 2024 syksyllä käynnistettiin työryhmä uusien nettisivujen tiimoilta. Työryhmässä 

työskentelivät Riitu Ruokamo, Tiina Siironen ja Oskari Järvelin sekä graafisen ilmeen toteuttaja Kuksa 

Mediasta Kiia Heikkinen. Uudet nettisivut on tarkoitus olla valmiit kevään 2025 aikana. 

Kuvagalleriana käytössä on https://kuvat.ovos.fi, joka toimii myös seuran kuva-arkistona. 

Seuran Facebook-sivulla oli tykkääjiä vuoden lopussa 554 ja Instagram-seuraajia noin 1321. 

Facebookissa ja Instagramissa julkaisumme ovat tavoittaneet vuonna 2024 jälleen ennätysmäärän 

ihmisiä.  Julkaisut ovat läpi vuoden saavuttaneet kauttaaltaan jopa 600–700 ihmistä.   
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10 Voimistelukoulu 

Liikuntaleikkikoulu-ryhmissä tehtiin toiminnasta Google Forms -palautekysely vanhemmille kevät- ja 

syyskauden päätteeksi. 

Syksyllä aloitettiin uusi 4-6 -vuotiaiden Voimistelukoulu-ryhmä Vadelma, joiden ohjaajina aloittivat 

Matilda Harjula ja Noora Oikarinen, apuohjaajana Helena Le. Kaneli-ryhmä siirtyi kisaamaan 8-10 

vuotiaiden tanssillisen voimistelun sarjaan. Oliivi osallistui marraskuussa 2024 Kajaanissa 

järjestettyyn Kainuun Superstaraan. Voimistelukoulu-ryhmiin saatiin myös neljä uutta apuohjaajaa.  

Voimistelukoulu-ryhmät keväällä 

Ryhmä Ohjaajat 

Perheliikuntaleikkikoulu 2–3 v. Hanna Pentilä, Hanna Hirttiö 

Liikuntaleikkikoulu 4–6 v. Hanna Pentilä, Hanna Hirttiö, Aino Ollikainen 

Kaneli Annika Komulainen, Henna Vaaraniemi ja Matilda 

Harjula 

Koralli Saima Pajula, Venla Savolainen 

Lumi Roosa Savolainen, Sanna Sundqvist, Tiia Hämäläinen 

Voimistelukoulu-ryhmät syksyllä 

Ryhmä Ohjaajat 

Perheliikuntaleikkikoulu 2–3 v. Hanna Pentilä, Hanna Hirttiö 

Liikuntaleikkikoulu 4–6 v. Hanna Pentilä, Hanna Hirttiö ja Aino Ollikainen 

Oliivi Henna Vaaraniemi, Annika Komulainen, Janna Siironen 

ja Nelli Sadinmäki 

Koralli Saima Pajula, Anniina Liikanen, Laura Raappana ja Elea 

Kurkela 

Kaneli Annika Komulainen, Henna Vaaraniemi, Matilda Harjula 

ja Annika Pyörälä 

Vadelma Matilda Harjula, Noora Oikarinen ja Helena Le 
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11 Tanssillinen voimistelu 

Syksyllä 2023 alkanut nuorten tekniikkaa ja fysiikkaa tanssijoille ja voimistelijoille vakiinnutti 

paikkansa ja toimi myös koko 2024 vuoden. Syyskaudella Lumi siirtyi Voimistelukoulusta tanssillisen 

voimistelun joukkueeksi. 

Tanssillisen voimistelun joukkueet keväällä 

Joukkue Valmentajat 

Kanerva Iina Lepistö ja Saima Pajula 

Lila Roosa Savolainen ja Sanna Sundqvist 

Laventeli Iina Lepistö 

Fandango Katja Vähäkuopus 

Karmiini Henna Häkkilä 

Verde - aikuisten tanssillisen voimistelun 

alkeet 

Katja Vähäkuopus 

Tekniikkaa ja fysiikkaa tanssijoille ja 

voimistelijoille 

Vaihtuva 

Tanssillisen voimistelun joukkueet syksyllä 

Joukkue Valmentajat 

Lumi Roosa Savolainen, Sanna Sundqvist ja Tiia Hämäläinen 

Kanerva Iina Lepistö ja Saima Pajula 

Lila Roosa Savolainen ja Sanna Sundqvist 

Laventeli Iina Lepistö 

Fandango Katja Vähäkuopus 

Karmiini Henna Häkkilä 

Aikuisten tanssillisen voimistelun alkeet Katja Vähäkuopus 

Tekniikkaa ja fysiikkaa tanssijoille ja 

voimistelijoille 

Vaihtuva 
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12 Tanssi 

Seurassa toimi keväällä neljä tanssijoukkuetta, syksyllä 2024 Siena jäi tauolle ja tanssijoukkueina 

jatkoivat Minttu, Salvia ja Magenta. Seurassa jatkettiin syksyllä 2023 alkanutta tanssin soolo-, duo- ja 

triotuntia, jolla tanssijat pääsevät työstämään omia koreografioita valmentajien ohjauksessa. 

Tanssijoukkueet keväällä 

Joukkue Valmentajat 

Siena Henna Häkkilä, Johanna Heino 

Magenta Veera Manninen, Elisa Keränen 

Minttu Erin Luukka 

Salvia Veera Manninen 

Soolot, duot, triot Vaihtuva 

Tanssijoukkueet syksyllä 

Joukkue Valmentajat 

Magenta Veera Manninen, Elisa Keränen 

Minttu Erin Luukka 

Salvia Veera Manninen 

Soolot, duot, triot Vaihtuva 
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13 Koulutus 

Ohjaajien, valmentajien, seuratoimijoiden ja hallituksen jäsenten osallistumiset kursseille ja 

koulutustilaisuuksiin: 

Pvm Koulutus Osallistujat 

27.1. Esteettömyys seuran näkökulmasta ja 

avustajakäytännöt voimistelutoiminnassa  

Raija Saloranta 

11.4. Urheiluseuran talouskoulutus Riitu Ruokamo 

28.9. Convention 2024 -koulutuspäivä, Helsinki  Veera Manninen, kouluttajana Elisa 

Keränen 

14.9. Voimisteluohjaajan starttikoulutus  Janna Siironen, Annika Pyörälä, Elea 

Kurkela, Hanna Hirttiö 

5.–6.9. Tanssillisen voimistelun lajitaidon 

peruskoulutus 

Henna Vaaraniemi 

28.9. Voimistelukoulu-koulutus Noora Oikarinen, Matilda Harjula, 

Helena Le 

28.–29.9. Tanssillisen voimistelun 2.tason 

valmentajakoulutus, Kisakallion 

urheiluopisto 

Kouluttajana Iina Lepistö 

5.10. Lasten Tanssillisen voimistelun treenipäivä  Kouluttajina Iina Lepistö ja Roosa 

Savolainen 

9.–10.11. Tanssin leiri, Kuortaneen urheiluopisto 

Valmentajafoorumi 

Veera Manninen, kouluttajana ja 

leirikoordinaattorina Elisa Keränen 
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14 Tapahtumat 

Pvm Tapahtuma   

27.1. Tanssillinen voimistelu Cup 3, Helsinki  

● 12–15 v: Kanerva 9./14   

● 12–15 v: Lila 4./14 

● Yli 20 v: Laventeli 5./15  

● Yli 40 v: Fandango 13./15 

12.2. Joukkueenjohtajain tapaaminen, osallistujia 12 

24.2. Lasten ja nuorten treenipäivä, Ouluhalli, osallistujia 64 

16.3. Tanssillinen voimistelu Cup 4, Mäntyharju  

● 8–11 v: Lumi, kategoria II (kolmen parhaan joukossa/10, kultamitali)) 

● 12–15 v: Lila 3./17  

● 12–15 v: Kanerva 14./17    

● Yli 20 v: Laventeli 7./16   

● Yli 50 v: Karmiini 5./6  

Cup-pokaalit: 

● Lumi: 2. 

● Lila: 3. 

23.3. Tanssi Cup 3, Vaajakoski  

● 13–15 v soolot: Aada Koivikko 3./6, Unna Paananen 4./6 

● 16–18 v soolot: Pinja Pahkala 5./9 

● Yli 20 v soolot: Juulia Ruonala 5./6 

● 13–15 v duot: Anni Torkkola ja Unna Paananen 3./5  
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● 16–19 v duot: Janika Siltala ja Saana Hietala 5./6 

● 13–15 v ryhmät: Minttu 12./16 

● 16–19 v ryhmät: Salvia 8./12 

● Yli 20 v ryhmät: Magenta 1./11, Siena 8./11  

● Koreografiakilpailu: Salvia 3./3 

25.3. Piruetin ja OVOS:n yhteistyötapaaminen, Teams   

6.4.  PoPli:n järjestämä seurapäivä, Valkea 

12.4. Lasten treenipäivä, Oulunsalotalo, osallistujia 57 

20.4. Seuran järjestämä Tanssillinen voimistelun mestaruuskilpailut, Kastellin 

monitoimitalo: 

● 8–11 v: Lumi, kategoria II (kolmen parhaan joukossa/8, kultamitali)) 

● 8–11 v: Koralli, kategoria II (yht. 8 joukkuetta: 7 kateg. II ja 1 kateg. III) 

● 12–15 v: Lila 1./14 

● 12–15 v: Kanerva 11./14    

● li 20 v: Laventeli 5./17  

● Yli 40 v: Fandango 12./15 

● Yli 50 v: Karmiini 5./6  

22.5. Kevätkokous, PoPLi 

25.5. Tanssi Cup 4 & Finaali, Mäntyharju 

● 13–15 v soolot: Aada Koivikko 7./11, Unna Paananen 9./11  

● 16–18 v soolot: Pinja Pahkala 9./12  

● Yli 20 v soolot: Juulia Ruonala 3./4  

● 13–15 v duot: Anni Torkkola ja Unna Paananen 3./7  
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● 16–19 v duot: Janika Siltala ja Saana Hietala 7./7  

● 13–15 v ryhmät: Minttu 14./14  

● 16–19 v ryhmät: Salvia 5./7, kunniamaininta  

● Yli 20 v ryhmät: Magenta 5./8  

● Koreografiakilpailu: Salvia 2./4  

Tanssi Cup-pokaalit:    

● 13–15 v duot: Anni Torkkola ja Unna Paananen 2.  

● 13–15 v soolot: Aada Koivikko 3.  

● Yli 20 v ryhmät: Magenta 2.  

27.5. Kevätnäytös Syksystä syksyyn, Oulun teatteri 

5.6. Tähtiseura-auditointityöpajaan Timosenkosken koululla osallistui 9 henkilöä 

5.8. Seuran nettisivuworkshop, PoPLi, osallistujia 9  

7.8. Ohjaajatapaaminen, Timosenkosken koulu, osallistujia 19 

21.8. PoPlin järjestämä On pop liikkua -tapahtuma, Ouluhalli 

vko 41 Vipinäviikko 

vko 42 Perheviikko 

5.10. Auditointi-camp, Kauppi Sports Center, Tampere  

5.10. Lumi ja Koralli osallistuivat Voimisteluliiton järjestämään alle 12-vuotiaiden 

treenipäivään  

9.10. MyClub-esittely, Teams 

28.10. Nuorten tapaaminen, SuperPark, osallistujia 18 
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2.11. 163 § Tanvo Cup 1, Vaajakoski 

● 8–11 v: Koralli, kategoria II (kolmen parhaan joukossa/7, kultamitali: 6 

kateg. II ja 1 kateg. III) 

● 8–11 v: Kaneli, kategoria II (yht. 7 joukkuetta: 6 kateg. II ja 1 kateg. III) 

● 12–15 v: Lila 1./11 

● 12–15 v: Lumi 6./11 

● 12–15 v: Kanerva 8./11    

● Yli 20 v: Laventeli 5./11  

8.–10.11. Tanssileiri, Kuortane, osallistui 16 Mintusta, Salviasta ja Magentasta 

16.11.  Kiltapäivät, Seinäjoki  

11.12. Syyskokous, PoPLi 

22.–24.11. Lumo Light Festival -tapahtuma, Lumi ja Lila järjestivät myyntipisteen 

Åströminpuistossa 

23.11. Stara-tapahtuma, Kajaani, Oliivi osallistui 

30.11. Tanvo Cup 2, Espoo  

● 12–15 v: Lila 2./18 

● 12–15 v: Lumi 5./18 

● 12–15 v: Kanerva 6./18  

5.12. Hallituksen ruokailu ja työpaja, ChocoSomnia 

14.12. Joulupolku Hupisaarilla, OVOSin toimintapisteen järjestivät Lumi ja Kanerva 

14.12. Tanssi Cup 1, Jyväskylä 

• 16-19 v. Ryhmä: Minttu, 5. 

• 16-19 v. Ryhmä: Salvia, 2. 

• Yli 20 v. Ryhmä: Magenta, 2. 



 
   
 

24 
 

Tanssillisen voimistelun mestaruuskilpailut  

OVOS järjesti Tanssillisen voimistelun mestaruuskilpailut Kastellin Monitoimitalolla lauantaina 

20.4.2024. Oulun Voimisteluseuran järjestämiin kilpailuihin saapui lauantaina yhteensä 69 joukkuetta 

eri puolilta Suomea. Kilpailut olivat onnistuneet ja keräsivät runsaasti positiivista palautetta. 

Kevätnäytös 

Kevätnäytöksen nimenä oli Syksystä syksyyn ja se kuvasi vuoden kierron syksystä syksyyn. Näytökseen 

oli kutsuttu esiintymään seuran omien ryhmien ja joukkueiden lisäksi Kuusamon Naisvoimistelijoiden 

aikuisten Polte-joukkue. Näytös järjestettiin jo tuttuun tapaan Oulun teatterin suurella näyttämöllä, 

joka tarjosi jälleen upeat puitteet näytökselle. Näytöksen visuaalisuudessa käytettiin Feeniks Visualin 

kanssa yhteistyössä tehtyjä vuodenaikavideoita, jotka kuljettivat näytöstä vuodenajasta toiseen. 

Duot ja soolot lunastivat vuoden aikana paikkansa seuran toiminnassa. Kuvassa Janika ja Saana 

kevätnäytöksessä ohjelmallaan ”Fuusio”. Kuva: Jukka Hämeenniemi. 

• 13-15 v. soolo: Oona Hautala, 9. 

• 16-19 v duo/trio: Anni Torkkola, Unna Paananen ja Aada Koivikko, 6. 

• 16-19 v soolo: Pinja Pahkala, 9.  

• Yli 20 v. duo/trio: Oona Mustonen ja Katriina Norrena, 2. 

• Yli 20 v. Soolo: Juulia Ruonala, 6. 
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Vipinäviikko 

Vipinäviikkoa vietettiin perinteiseen tapaan viikolla 41. Vipinäviikkopassin palauttaneiden kesken 

arvottiin alle 8-vuotiaille lahjakortti HopLopiin, 8–14-vuotiaille lahjakortti Reenikselle sekä yli 14-

vuotiaille yksi ilmainen kisamatka. Vipinäviikkopasseja palautti eniten Lila 100 %. Vipinäviikon 

tarkoituksena on kannustaa ovoslaisia liikkumaan myös ohjattujen liikuntaharrastusten ulkopuolella. 

Kampanja tuo myös lasten huoltajille tärkeää tietoa liikuntasuosituksista ja liikunnan hyödyistä. 

Hyvällä fiiliksellä kisakuuluttajina! Kuva: Jukka Hämeenniemi. 
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15 Nuoret mukaan seuratoimintaan -hanke 

Hankkeen idea ja tavoitteet 

"Nuoret mukaan seuratoimintaan" -hankkeen tavoitteena on lisätä nuorten (13–18-vuotiaat) 

aktiivisuutta ja osallisuutta Oulun Voimisteluseuran toiminnassa sekä vahvistaa heidän 

vaikutusmahdollisuuksiaan seuratyössä. Vuonna 2023 nuorten osuus oli 14 % kaikista jäsenistä, ja 

hankkeen tavoitteena on nostaa osuus 20 %:iin. Lisäksi tavoitteena on muodostaa seurassa nuorten 

omia tapaamisia ja tapahtumia sekä lisätä alle 29-vuotiaiden osuutta seuran hallituksessa 25 %:iin. 

Hankkeen kautta seura haluaa tarjota nuorille mahdollisuuden oppia ja kehittää taitojaan seuratyössä 

sekä kokea yhteisöllisyyttä, mikä edesauttaa heidän sitoutumistaan seuraan ja sen toimintaan. 

Hankkeen toteutus 

Elokuu: Hankkeen käynnistäminen ja perehdytys 

Hanke alkoi elokuussa työntekijän perehtymisellä seuran toimintaan ja toimintatapoihin hallituksen 

toimesta. Samalla laadittiin hankkeen aikataulusuunnitelma koko vuodelle. Perehdytyksen aikana 

käytiin läpi hankkeen tavoitteet ja niiden toteuttamiseen tarvittavat toimenpiteet. 

Syyskuu: Projektiryhmän kokoaminen ja ensimmäiset kokoukset 

Syyskuussa rekrytoitiin yksi nuori osaksi projektiryhmää. Ensimmäisessä projektiryhmän kokouksessa 

käytiin läpi hankkeen idea, tavoitteet ja aikataulu sekä ideoitiin keinoja, jolla saataisiin kasvatettua 

seuran nuorten jäsenmäärää, sekä keinoja, joilla nuoria voitaisiin osallistaa paremmin 

seuratoimintaan.   

Lokakuu: Workshop Superparkissa 

Lokakuussa järjestettiin seuran 13-18-vuotiaille nuorille workshop SuperParkissa. Tapahtuman 

tavoitteena oli koota seuran nuoret yhteen, kuulla heidän ajatuksiaan unelmien seurasta sekä koota 

innokkaista NuVo-tiimi. Tapahtuma oli onnistunut, ja nuoret osallistuivat aktiivisesti keskusteluihin 

sekä antoivat arvokasta palautetta siitä, millaisia asioita he toivovat voimisteluseuran tarjoavan. 

Lisäksi tapahtuman jälkeen useat ilmaisivat kiinnostuksensa liittyä NuVo-tiimiin. 

Marraskuu: NuVo-tiimin kokoaminen ja joulukalenterin suunnittelu 

Marraskuussa muodostettiin hankkeen keskeinen toimintaryhmä, NuVo-ryhmä, johon kuuluu kaikki 

seuran 13-18-vuotiaat nuoret sekä pienempi NuVo-tiimi, johon kuuluu 10 henkilöä.  

NuVo-tiimin tehtävänä on toimia nuorten äänenä seurassa, tuoda seuran hallitukselle ideoita ja 

nuorten toiveita järjestettävistä tapahtumista ja koulutuksista. Lisäksi NuVo-tiimi pääsee 

suunnittelemaan ja järjestämään itse muille nuorille sekä pienemmille tapahtumia. NuVo-tiimi 

kokoontuu kaksi kertaa kuussa.  
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NuVo-ryhmän tarkoituksena taas on tarjota kaikille seuran nuorille mahdollisuus päästä osallistumaan 

pienemmällä panoksella ja matalalla kynnyksellä esimerkiksi yksittäisten tapahtumien järjestämiseen. 

Marraskuun aikana suunniteltiin myös joulukalenteri, jonka tarkoituksena oli osallistaa joukkueita 

luukkujen sisältöihin sekä kertoa mm. Oulun Voimisteluseuran historiasta. 

Joulukuu: Joulukalenteri ja Joulupolku-tapahtuma 

Joulukuussa toteutettiin joulukalenteri, joka julkaistiin seuran sosiaalisen median kanavissa. Kalenteri 

sisälsi muun muassa eri joukkueiden upeita voimisteluvideoita, treenivinkkejä, joululahjavinkkejä, 

kertomuksia Oulun Voimisteluseuran historiasta, arvontoja sekä haastetehtäviä seuraajille. 

Lisäksi Oulun Voimisteluseura osallistui perinteiseen Alaköökin järjestämään Joulupolku-

tapahtumaan tasapainoilurastin muodossa yhdessä Kanerva- ja Lumi-joukkueiden kanssa. Rastilla 

lapset, nuoret ja aikuiset pääsivät kokeilemaan taitojaan hauskalla tasapainoiluradalla ja rastin 

pitämiseen osallistuneet seuran nuoret pääsivät harjoittelemaan liikkeiden ohjaamista. 

Toiminnan arviointi ja seuraavat askeleet 

Hankkeen ensimmäiset kuukaudet ovat sujuneet suunnitelmallisesti ja tavoitteiden mukaisesti. 

Erityisesti nuorten innokas osallistuminen workshopiin SuperParkissa ja NuVo-ryhmän ja -tiimin 

kokoaminen ja toiminnan käynnistyminen ovat olleet merkittäviä askelia kohti hankkeen tavoitteiden 

saavuttamista. 

Tulevana keväänä tavoitteena on vahvistaa NuVo-ryhmän ja -tiimin roolia seuran toiminnassa, 

järjestää säännöllisiä nuorten tapaamisia, järjestää nuorten kanssa tapahtumia sekä tukea nuorten 

osallistumista seuran päätöksentekoon. 
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16 Vastuullisuus  

Voimisteluliitto edellyttää, että jokaisessa jäsenseurassa on Vastuullisuusohjelma vuoden 2024 

loppuun mennessä. Vastuullisen toimintakulttuurin kehittämiseksi Oulun Voimisteluseurassa 

laadittiin kahden vuoden mittainen (2021–2022) toteuttamissuunnitelma Voimisteluliiton Tähtitason 

Vastuullisuusaskeleille. Seuran Vastuullisuusohjelma julkaistiin alkuvuodesta 2023 seuran 

nettisivulla. Se oli edelleen 2024 yhtenä seuraesimerkkinä liiton vastuullisuussivulla. 

Seuran vastuulliseen toimintaan liittyen ongelmanratkaisupolku päivitettiin. Turvallisuusohjeisiin 

liittyvästä, alle 18-vuotiaiden henkilötietolomakkeesta luovuttiin tietoturvan vuoksi ja samalla 

väheni myös seuran paperin kulutus.  Sen sijasta huoltajia kehotettiin lähettämään 

ohjaajalle/valmentajalle sähköpostitse tiedot lapsen/nuoren erityistarpeista.   

Keväällä toteutettiin seuran oma alle 18-vuotiaiden Ilmapiirimittari -kysely sekä Olympiakomitean 

laatimat palautekyselyt alaikäisten huoltajille ja aikuisliikkujille.  Liikuntaleikkikoulu-ryhmissä 

toteutettiin palautekysely huoltajille kevät- ja syyskauden päätteeksi. Ilmapiirimittari-kyselyt 

auttoivat erityisesti lasten ja nuorten joukkueessa mahdollisesti kyteviin ristiriitatilanteisiin 

tarttumisessa. Ryhmien toimintaa ja henkeä on kehitetty hallituksen ja ryhmien ohjaajien ja 

valmentajien yhteistyöllä. 

Magenta kevätnäytöksessä hulvattoman hauskalla ohjelmalla ”Satokausi”. Kuva: Jukka Hämeenniemi. 
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Joulun alla perinteiseen tapaan joulumuistamiseen varatut rahat ohjattiin hyväntekeväisyyteen. Tällä 

kertaa kohteeksi valikoitui Pelastakaa Lapset ry:n joulukeräys, johon osallistuttiin tulevan 

juhlavuoden kunniaksi 95 euron suuruisella lahjotuksella. 

Palautekyselyjen tulokset 

Kyselyt vanhemmille ja aikuisliikkujille tarjosi Olympiakomitea. Eri väittämiin vastattiin asteikolla 1-5 

(täysin eri mieltä – täysin samaa mieltä). 

Vanhemmille suunnattu kysely 

Kaikki kyselyyn vastanneet olivat äitejä, joiden lapset olivat syntyneet vuosina 2007-2016. 

Vastaajat olivat pääosin tyytyväisiä lapsen ryhmän/joukkueen toimintaan kokonaisuutena. Yleisen 

tyytyväisyyden keskiarvo oli 4,5. Lasten ohjaajat ja valmentajat hoitavat tehtävänsä hyvin (KA 4,5), 

kannustavat lapsia kilpailutilanteissa hyvin (KA 4,67) ja heidän arvioidaan osaavan toimia hyvin lasten 

kanssa (KA 4,72). Ohjaaminen koetaan laadukkaaksi (KA 4,61) ja ryhmän kaikki lapset huomioidaan 

riittävästi (KA 4,82). 

Lapset lähtevät erittäin mielellään harjoituksiin (KA 4,89) ja myös palaavat kotiin innoissaan (KA 4,67). 

Harjoitukset koetaan myös monipuolisiksi (KA 4,61). 

Kyselyssä tuli esille pari kiusaamistapausta, joita on selvitelty kyselyn jälkeen. 

Ovoslaiset lapsiharrastajat ovat aktiivisia ja monet harrastavat myös muita lajeja ja tähän 

suhtaudutaan positiivisesti myös seuran puolelta (KA 4,83). 

Kehittämiskohteina mainittiin tiedotus, jossa on erään vastaajan mukaan ”aina varaa kehittää”. 

Aikuisliikkujille suunnattu kysely 

Aikuisliikkujille suunnattuun kyselyyn vastasi yli 18-vuotiaita seuran naisjäseniä. Suurin osa 

vastaajista oli iältään 30-49 -vuotiaita ja suurin osa vastaajista on ollut mukana seuran toiminnassa yli 

viiden vuoden ajan. 

Harjoitusten sisältö koetaan odotuksia vastaavaksi ja monipuoliseksi. Harjoitusten jälkeen vastaajilla 

on aina tai lähes aina hyvä mieli (KA 4,5). Ohjaajat ja valmentajat huomioivat ryhmän/joukkueen 

osallistujat tasapuolisesti (KA 4,5) ja ottavat palautetta vastaan hyvin. Seuran toimintaan 

osallistumisen syitä ovat erityisesti fyysisen kunnon kehittäminen ja ylläpitäminen (KA 4,6), 

kavereiden tapaaminen, uusien taitojen oppiminen, terveyden kohentaminen (KA kaikissa 4,5) sekä 

tuntien tuottama ilo (KA 4,6). 

Toimintaan koetaan olevan helppo tulla mukaan (KA 4,7) ja erilaisiin tapahtumiin 

osallistumismahdollisuuksia on hyvin (KA 4,7). 
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Eniten kritiikkiä keräsi seuran aikuisliikunnan tarjonnan yksipuolisuus. Harrasteryhmiä ja 

treenitunteja (esim. kehonhuolto, lihaskunto) toivottiin erityisesti. Myös palautteen antamisen 

mahdollisuuksia toivottiin lisää. 

Lapsille ja nuorille suunnattu Ilmapiirimittari-kysely 

Alle 18-vuotiaille jäsenille tehtiin Ilmapiirimittari-kysely, johon saatiin yhteensä 44 vastausta 

Kanerva-, Koralli-, Lila-, Lumi- ja Salvia-ryhmiltä. Kyselyyn vastattiin anonyymisti. Esitettyihin 

väittämiin vastattiin asteikolla 0-5 (täysin eri mieltä – täysin samaa mieltä). Vastausten keskiarvot alla: 

1. Minua arvostetaan ryhmässäni 4,5 

2. Olen tyytyväinen ryhmäni ilmapiiriin 4,7 

3. Tunnen oloni turvalliseksi ryhmässä 4,8 

4. Ryhmäni hyväksyy erilaisuutta 4,8 

5. Ryhmässäni minulta vaaditaan sopivasti (esim. ei harjoitella liian vaikeita asioita tai edetä 

liian nopeasti)  

4,6 

6. Tunnen, että minut hyväksytään ryhmässäni sellaisena kuin olen 4,8 

7. Tulen mielelläni ryhmäni harjoituksiin 4,8 

 

Avoimissa vastauksissa kiiteltiin ryhmien hyvästä ja kannustavasta ilmapiiristä. Yhden kriittisen 

kommentin kirvoitti se, että kaikki eivät noudata sovittuja sääntöjä. 

Tanssillisen voimistelun joukkue Laventeli kotikisoissa. Kuva: Jukka Hämeenniemi. 
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17 Tähtiseura-toiminta 

Vuoden aikana seura auditoitiin Olympiakomitean Tähtiseuraksi lasten ja nuorten toiminnan ja 

aikuisten toiminnan osalta. Auditointi alkoi seurassa auditoinnin aiheita pohtimalla ja nykyisiä 

käytänteitä avaamalla. Auditointiin valmistautumisesta vastasi seuran hallitus, mutta 

valmistautumiseen osallistui myös jäsenten vanhempia, ohjaajia ja valmentajia sekä harrastajia. 

Auditointiprojekti huipentui lokakuussa auditointi-campiin, joka oli useamman seuran yhteinen 

auditointitilaisuus. Päivän aikana seurat jakoivat kokemuksiaan ja parhaita käytänteitään samalla, kun 

ne auditoitiin Tähtiseuroiksi. 

Positiivista palautetta OVOS sai Vipinäviikko-konseptista, selkeistä seuratason ohjeistuksista ja 

dokumenteista ja linjauksista ja valmentajan vastuullisuusaskeleista. 

Kehitysideoina esille nousi mm. saavutettavan viestinnän kehittäminen, antidoping-aiheiden 

pitäminen esillä seuran toiminnassa sekä harrasteryhmien perustaminen kilpajoukkueiden rinnalle eri 

ikäryhmissä. Myös erilaisten polkujen esille tuomiseen kannustettiin, jotta seuran toiminnasta 

kiinnostuneiden olisi helpompi löytää itselleen sopiva tapa tulla mukaan toimintaan. Myös 

vaatimattomammista taloudellisista lähtökohdista ponnistavien harrastajien tukemiseen olisi hyvä 

pohtia erilaisia vaihtoehtoja. 

Kaiken kaikkiaan auditoinnissa kannustettiin entistä enemmän palautteen keräämiseen ja 

hyödyntämiseen eri yhteyksissä. Mm. hallituksen jäseniltä olisi hyvä kerätä palautetta hallituksen 

toiminnasta ja ohjaajat sekä valmentajat voisivat antaa nykyistä enemmän henkilökohtaista palautetta 

harrastajille. Onnistumisten ja kehityskohteiden tunnistaminen ja tehtyjen kehitystoimien teho on 

helpompaa todentaa, kun palautetta kerätään säännöllisesti. 

Seuraava auditointi tullaan tekemään helmikuuhun 2028 mennessä. 
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18 Talous 

Seuran jokapäiväiset talouteen, rahaliikenteeseen ja laskutukseen liittyvät tehtävät on jaettu 

hallituksen ja Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n eli PoPLin taloushallinnon tiimin kesken. 

Talousvastaava asiatarkastaa ja puheenjohtaja hyväksyy seuralle saapuvat ostolaskut maksua varten. 

PoPLi vastaa kuukausittaisista kirjanpidon kirjauksista, palkanlaskennasta ja -maksatuksesta sekä 

tilinpäätöksen laatimisesta. Taloutta ohjaavat säännöt löytyvät toimintakäsikirjan lopussa olevasta 

talousohjesäännöstä. 

Budjetti ja sen toteutuminen 

Budjetin on laatinut ja sen toteutumista on seurannut hallitus. Vuoden aikana ilmeni useita isompia 

hankintoja ja kulueriä, joita ei budjetin laatimishetkellä ollut tiedossa. Myöskään seuran saamaa 

OKM:n Seuratuki-rahaa ei ollut budjetoitu, sillä sen saaminen varmistui budjetin laatimisen jälkeen. 

Seuralla on ollut aiemmilta tilikausilta jäänyttä voittoa, jota on vuoden aikana käytetty erilaisiin 

projekteihin. 

Vuoden aikana aloitettiin myös seuran isomman brändipäivityksen valmistelu. Tätä varten järjestettiin 

valokuvaukset, joissa kuvattiin seuran joukkueita ja seuratuotteet. Samalta graafiselta suunnittelijalta, 

joka suunnittelee keväällä 2025 päivittyvien uusien nettisivujen graafisen ilmeen, tilattiin myös uusien 

roll upien suunnittelu. 

Joukkueiden ja ryhmien kulut 

Seuran joukkueiden ja ryhmien varainhankinnan kulut ja tuotot kulkevat seuran tilin kautta. 

Varainhankinnan tilannetta seurataan ryhmä-/joukkuekohtaisesti. Myös joukkueiden ja ryhmien 

esiintymisasu- ja muut varustehankinnat kulkevat pääsääntöisesti seuran tilien kautta. 

https://www.ovos.fi/wp-content/uploads/2025/01/OVOS-toimintakasikirja-tammikuu-2025.pdf
https://www.ovos.fi/wp-content/uploads/2025/01/OVOS-toimintakasikirja-tammikuu-2025.pdf
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19 Varainhankinta 

Seuran varainhankintaohjeistus löytyy seuran nettisivulta. 

Joukkueet ovat tehneet vuoden aikana varainhankintaa pienentääkseen kisamatkakuluja tai 

hankkiakseen joukkueasuja.  

Talkootoiminta  

Vapaaehtoiset talkoolaiset mahdollistavat isojen tapahtumien järjestelyt ja onnistumisen.  

Keväällä järjestetty Tanssillisen voimistelun mestaruuskilpailut vaati toteutuakseen suuren määrän 

talkoolaisia valmisteluihin, tapahtuman ajalle sekä purkuun. Seuran talkoolaiset osallistuivat 

tapahtumaan monissa eri rooleissa, ja mahdollistivat onnistuneen tapahtumakokemuksen niin 

järjestäjille kuin osallistujille ja katsojillekin.  

Joulukuussa Nuvo-tiimi osallistui talkoolaisina Joulupolku-tapahtumaan Hupisaarilla. 

Yritysyhteistyö 

Yritysyhteistyötä tehty vuoden aikana seuran kanssa yhteisiä arvoja jakavien yritysten kanssa. 

Yhteistyö on toistaiseksi ollut yrityksiltä saatua taloudellista tukea seuran toimintaa varten. 

Yhteistyökumppaneina vuoden aikana ovat olleet Insinööritoimisto Jorma Heikkinen, LVI Parkkila Oy 

(Lila), Sähköarktia Oy (Lila) ja Eurofins Ahma Oy (Kanerva). 
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20  Joukkueenjohtajatoiminta ja yhteys vanhempiin  

Joukkueenjohtaja- eli jojo-toiminnan tavoitteena on helpottaa ohjaajan työtä mm. esiintymisasu-, 

matka- ja huoltaja-asioissa. Toiminta mahdollistaa keskitetyn yhteydenpidon vanhempiin. 

Vuoden aikana kaikille lasten ja nuorten esiintyville joukkueille/ryhmille saatiin yhdestä kolmeen 

joukkueenjohtajaa/joukkue tai ryhmä, ja toimintaa ylläpidettiin koko vuoden ajan. Nuorten 

joukkueiden 18-vuotiaiden jäsenten ottaessa enemmän vastuuta joukkueen toiminnasta (kisa-asut, 

huoltajatehtävät), joukkueille on tarvittaessa nimetty vanhemmista yhteyshenkilö.  Lisäksi aikuisten 

joukkueille nimettiin jojot yhteyshenkilöiksi tukemaan valmentajaa ja toimialavastaavaa mm. 

esiintymisasu- ja matka-asioissa. 

Joukkueenjohtajaohjeistus löytyy toimintakäsikirjasta (seura > materiaalit ja ohjeet). Ohjeistusta on 

käyty läpi vanhempien kanssa syksyllä järjestetyissä joukkuekohtaisissa lasten ja nuorten 

vanhempainilloissa. Lisäksi ohje on käyty läpi/saatettu tiedoksi uusien huoltajien kanssa ennen 

kisareissuja.  Joukkueenjohtajille ja huoltajille järjestettiin helmikuussa yhteinen tapaaminen yhdessä 

hallituksen edustajien kanssa, jolloin myös käytiin läpi huoltajille tarkoitettuja seura-asioita. 

Toimintavuoden helmikuussa järjestettiin jojo tapaaminen PoPLilla, johon osallistui 11 

joukkueenjohtajaa. Tapaamisessa käytiin läpi ajankohtaisia asioita ja jojon tehtäviä.                                                                     

Keväällä joukkueenjohtajia ja vanhempia kutsuttiin mukaan myös seuran auditoinnin 

valmistelutyöhön yhdessä muiden seuratoimijoiden kanssa. 

Joukkueenjohtajille on oma WhatsApp-ryhmä kommunikointia varten. Kommunikointi on sisältänyt 

seuran puolelta tarvittaessa jojo- ja huoltajaohjeistusten jakoa tapahtumien yhteydessä, tapahtuma-

aikataulujen jakoa, talkoopyyntöjä, varainhankintaan liittyviä keskusteluja ja seuran tiedotteiden 

jakoa.  

  

https://www.ovos.fi/wp-content/uploads/2025/01/OVOS-toimintakasikirja-tammikuu-2025.pdf


 
   
 

35 
 

21 Seuratuotteet  

Oulun Voimisteluseuran edustustuotevalikoimaa laajennettiin jälleen. Piruetilta valikoimassa on 

edelleen sininen edustustakki, toppi sekä laukut (kaksi kokoa) ja mustia urheiluhousuja sekä kaksi 

mustaa hametta. Valikoimaa laajennettiin OVOS-pannalla, säärystimillä sekä scrunchiella. Temrex 

muuttui Anucoksi ja heidän kauttansa valikoimassa on sininen Cottover-collegepusero, t-paita sekä 

Craftin kevyttoppatakki. Tuotteiden esittelyt ovat löytyneet seuran nettisivulta sekä Instagramissa 

kohokohdista Seuravaatteet. Edustusvaatteita tilattiin sekä keväällä että syksyllä. 

Uusia seuratuotekuvia otettiin mm. uudistuvia nettisivuja ja tuotteiden markkinointia ajatellen. Kuvat: Matti 

Seppänen.  
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22  Oulun Voimisteluseuran U-killan vuosikertomus 

Johtokunta 

Johtokunnan valinta vuosikokouksessa 14.3.2024. Johtokunta: kiltaäiti Raija Saloranta, kiltaemäntä ja 
raha-arkun vartija Raija Waris, muistiinmerkitsijä Ritva Järvinen, tähystäjät Ilmi Siik ja Raija Sipola, ja 
kiltamuori Aila Greus. 

Kokoukset 

Johtokunta kokoontui toimintavuoden aikana kolme (3) kertaa 9.1., 12.3. ja 13.8. 

Tapaamisia 

Kiltatapaamisia oli keväällä viisi (5) ja syksyllä neljä (4) kertaa. 

Jäsenmäärä 

Killan jäseniä oli 36, joista kolme on kunniajäsentä ja kaksi yli 90-vuotiasta. 

Varainhankinta 

Killan jäsenmaksu oli 14,00 euroa vuodelta 2024 ja kahvimaksu 3 euroa/kerta. 

Edustukset 

Raija Waris ja Aila Greus osallistuivat OVOSin kevätkokoukseen 22.5., jossa heidät nimettiin Oulun 
Voimisteluseuran kunniajäseniksi. Raija Waris osallistui myös syyskokoukseen 11.12. 

Kiltatapaamiset Aleksinkulmassa kuukauden toinen torstai 

Kevätkausi 

11.1. Kevätkauden avaus 

22.2. Kynttiläseremonia uusille jäsenille, kutsuttuja uusia oli viisi, joista paikalla oli kolme 

14.3. Vuosikokous 

11.4. Jäteasiaa, asiantuntija Kiertokaaresta 

16.5. Ulkoilupäivä Hollihakaan kevätkauden päättäjäisten merkeissä 

Aleksinkulman remontin vuoksi kokoonnumme 1.10. alkaen Oulu10:ssä. 
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Syyskausi 

12.9. Kävelyretki Hupisaareen syyskauden aluksi, oppaanamme Raija Saloranta 

10.10. Ensitapaaminen Oulu10:ssä 

14.11. Askartelua ja kädentaitoja 

Kädentaitoja kehitimme askartelemalla tähtiä vessapaperirullista ja kutomalla 
kynsikkäitä. Ohjaajina Raija Saloranta ja Raija Sipola. 

12.12. Tutustuminen Haukiputaan kirkkoon, jonka jälkeen menimme Kahvila Nyymaniin 
joulupuurolle ja torttukahville. 

Tapahtumia ja toimintaa 

13.2. kävimme elokuvateatteri Starissa katsomassa elokuvan Myrskyluodon Maija. Kiltalaisia 
oli 10 ja liput kustansi kilta. 

20.4. Kastellin monitoimitalolla oli OVOSin järjestämissä kisoissa talkoissa Marja Hiitola-
Moilanen ja Raija Saloranta 

28.4. ONV:n U-Killan 60-vuotisjuhla A-kulmassa OVOS kiltalaisia 9 

26.5. OVOSin kevätnäytökseen osallistui kiltalaisia 

29.5. P-Suomen U-kiltojen yhteinen kevätretki Kemiin. Emäntinä toimivat Kemin ja 
Keminmaan killat. Mukana OVOSin, Raahen, Limingan, ONV:n kiltalaisia. Tutustuttiin Kemin 
kirkkoon ja lumilinnaan. 

1. 9. Osallistuimme Oulun Seudun kiltatapaamiseen. Tilaisuuden järjestämisvuorossa oli 
Muhoksen Naisvoimistelijoiden U-kilta. 

5.10. Teatteri Varjoja Paratiisissa 6 kiltalaista mukana 

16.11. valtakunnalliseen Kiltapäivään Seinäjoella osallistuivat Raija Saloranta ja Riitta Savela. 
Tuula Strömberg (myös kiltalainen) oli mukana pääseuran hallituksen edustajana. 

Huomionosoitukset 

11.4. Onnittelut ja kukkakimppu Raija Warikselle 

15.3. Seurasta ja killasta oli osallistujia kunniakiltamuori Elsi Niinimaan (1925-2024) 
siunaustilaisuuteen Pyhän Tuomaan kirkossa ruusujen kera. Aila Greus piti puheen 
Elsin pitkään jatkuneesta merkittävästä roolista seuran toiminnassa. 

Oulu 4.2.2025 

Ritva Järvinen 

sihteeri 


